COMUNE DI GREVE IN CHIANTI
Citta Metropolitana di Firenze

Art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69

"Trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti e sui tassi di assenza e di maggiore presenza

del personale”

Circolare n. 3/2009 Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dipartimento Funzione Pubblica

DATI MENSILI RELATIVI ASSENZE DEL PERSONALE DIPENDENTE PER FERIE,
MALATTIA, PERMESSI, CONGEDI MATERNITA', ALTRI CONGEDI

% ASSENZA %o
DICEMBRE 2016 x SERVIZIO|PRESENZA x
SERVIZIO
1 - Servizi al Cittadino, affari Generali 21,40% 78,60 %]
2 - servizi di Gestione economico-finanziaria e scuola 25.42% 74,58%)
3 — Servizio di Polizia Locale 13.45% 86,55 %
4 — Servizi alla Persona ed alle Imprese 12.86% 87.14%)
5 - Servizi di Gestione del Territorio 8.81% 91,19%]
6 — Servizi alle infrastrutture ed Opere Pubbliche 14.84% 85,16%

7 — Servizi scolastici Culturali, turistici e tributi 30,00% 70,00%
FUNZIONI SVOLTE DALL'UNIONE DEL CHIANTI FIORENTINO
PER CONTO DEL COMUNE DI GREVE IN CHIANTI 10,00% 90,00%



