Al Comune di Greve in Chianti

Citta Metropolitana di Firenze

Organo di revisione

Verbale n. 22 del 17 dicembre 2018

sulla proposta di:

“Ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per ’anno 2018: preintesa”
IL REVISORE DEI CONTI

nominato Revisore unico ai sensi dell’art. 234 e seguenti del D.Igs. n. 267/2000, con delibera
di Consiglio n. 28 del 22/03/2018

ricevuta, a mezzo e-mail, in data 3 dicembre 2018 dal Dott. Sandro Bardotti - Responsabile
dell’Area Amministrativa dell’Unione dei Comuni del Chianti Fiorentino, di cui I’Ente fa
parte, la proposta di delibera di cui all’oggetto da sottoporre all’approvazione del Consiglio
Comunale senza allegati, con integrazione della documentazione / informazioni in data 4, 5 e
17 dicembre 2018, anche a cura del Responsabile del Settore Finanziario dell’Ente, Dott.ssa
Maria Grazia Fiera, esprime quanto segue:

Visto I’art. 239 del D.Igs. 267/2000;

Vista la deliberazione C.C. n. 16 del 23/02/2018 relativa all'approvazione del Bilancio per
I’esercizio 2018;

Vista la deliberazione G.C. n. 58 del 22/03/2018, come modificata dalla deliberazione n. 96
del 16/05/2018 con la quale ¢ stato approvato il Piano esecutivo di gestione per I’esercizio
2018;

Vista la deliberazione C.C. n. 43 del 18/05/2018 con la quale ¢ stato approvato il conto del
bilancio 2017;

Visti gli articoli 40, 40 bis e 48 del D.Igs. 165/2001;

Visto ’articolo 23 del D.lgs. 75/2017 (di abrogazione del comma 236 dell’articolo 1, della
legge 208/2015);

Visti gli articoli 8, comma 8, 67 e 67 del CCNL Funzioni Locali 21/05/2018;

Considerato che ai sensi
- dell’articolo 40 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, le pubbliche amministrazioni
nell’attivazione di autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare 1

1



vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale
dell’ente stesso;

- dell’articolo 40-bis del D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, il controllo sulla compatibilita dei costi
della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori ¢
effettuato dall’organo di revisione;

- dell’articolo 9, comma 2-bis, del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito dalla legge n.
122/2010 e come modificato dall’art. 1 comma 456 della Legge 147/2013, I’'importo di
decurtazione applicato al fondo 2014 ¢ da applicare in modo permanente a partire dall’anno
2015 ai fondi per la contrattazione decentrata;

Esaminato la relazione illustrativa e tecnico finanziaria che correda la pre-intesa per 1’ipotesi
di accordo, sottoscritto il 29 novembre 2018, fra la Delegazione trattante di Parte pubblica del
Comune di Greve in Chianti e le Organizzazioni sindacali aziendali in merito al contratto
collettivo decentrato integrativo del personale del comune di Greve in Chianti per gli anni
2018-2019-2020 e accordo decentrato di parte economica anno 2018: destinazione risorse €
definizione sessione di progressioni orizzontali;

Rilevato che:

- con I’ipotesi di accordo di cui sopra, le risorse da destinare ai compensi incentivanti la
produttivita ed il miglioramento dei servizi, al netto delle decurtazioni previste dalla legge,
vengono quantificate in € 210.682,79;

- tale importo, sulla base della determinazione del Responsabile e dei pareri sulla regolarita
contabile, viene dichiarato corrispondere a quanto stanziato per lo stesso scopo nell’ambito
del Bilancio 2018 dell’ente al fine della relativa copertura;

- le somme indicate nell’utilizzo del fondo salario accessorio appaiono conformi agli accordi
contrattuali vigenti;

- sulla base dello sviluppo dei conteggi e sulla base delle dichiarazioni dei responsabili
parrebbe risulta rispettata la compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata
con 1 vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge;

Tenuto conto

- della ridetta relazione illustrativa e tecnico finanziaria che correda la pre-intesa;

- del parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della proposta espresso dal Dott.
Bardotti Sandro - Responsabile del Servizio Area Amministrativa Unione Comunale del
Chianti Fiorentino (determina n. 428 del 22/11/2018), del parere favorevole in ordine alla
regolarita contabile espresso dalla Responsabile del Servizio Contabilita e Finanza del
Comune Dott.ssa Maria Grazia Fiera del 14/12/2018, nonché della dichiarazione che la
consistenza del fondo ¢ compatibile con il rispetto del principio di contenimento della spesa di
personale ai sensi dell’articolo 1, comma 557, Legge 296/2006 del 05/12/2018 da parte della
medesima responsabile e subordinatamente a ci0;

Visti lo Statuto e i1l Regolamento di contabilita in vigore;
Visto il D.Igs. 267/2000;
Visto il D.Igs. 118/2011;

Raccomandando all’Ente di attuare tutte le misure possibili volte al contenimento della spesa
di personale, in conformita alle disposizioni di legge;



Tenuto conto che il parere del revisore attiene alla compatibilita dei costi e la relativa
copertura, nonché all’applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alla
corresponsione dei trattamenti accessori ed alla certificazione della relazione tecnico -
finanziaria e della relazione illustrativa predisposte e che il controllo effettuato e il parere
rimesso prima dell’autorizzazione da parte della Giunta alla firma definitiva dell’accordo
stesso;

ESPRIME

PARERE FAVOREVOLE, per quanto di competenza, in merito alla costituzione del Fondo
da destinare alle risorse decentrate (stabili e variabili) per I’annualita 2018, nonché in merito
alla compatibilita dei costi, derivanti dalla relazione illustrativa e tecnico-finanziaria
sull’ipotesi di accordo relativa al contratto collettivo decentrato integrativo del personale del
comune di Greve in Chianti per gli anni 2018-2019-2020 siglata tra la delegazione di parte
pubblica e la delegazione sindacale.

Montepulciano, 17 dicembre 2018

IL REVISORE UNICO
Marco Magrini
(firmato digitalmente *)

* Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



