Comune di Greve in Chianti

Citta Metropolitana di Firenze

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICO-FINANZIARIA
(ARTT. 40 E 40-BIS D.LGS. 30/03/2001 N. 165, Citlm@ MEF n. 25 del 19/07/2012 )

ALLA PREINTESA IN MATERIA DI

DESTINAZIONE RISORSE DECENTRATE ANNO 2020 E DEFINIZONE DI SESSIONE DI
PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
Modulo 1 - Scheda 1.1

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi ldeontenuto del contratto ed autodichiarazione réige agli

adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

30/11/2020

Periodo temporale di vigenza

Il contratto ha validita di accordo annuale panhio 2020, relativamente
alle modalita di utilizzo delle risorse del Fondisdtse Decentrate.

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente Segretario Comunale Alessandra Capacciol
Componente Sandro Bardotti

Componente Paola Taddei

Organizzazioni sindacali ammesse alla contratt@z{etenco sigle):
FP CGIL, UIL FPL, CISL FP

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):

FP CGIL firmato

RSU firmato

Soggetti destinatari

Personale dipendente in servizio a tempo indetettmia determinato, con
rapporto di lavoro di durata non inferiore a seismeresso il Comune di
Greve in Chianti.

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a) Accordo economico di utilizzazione delle risorskative all'anno 2020;
b) Definizione di sessione di progressione econanicizzontale cor
decorrenza 01/01/2020..

Rispetto dell'iter

adempimenti
procedurale

e degli atti
propedeutici e
successivi alla
contrattazione

Intervento
dell'Organo di
controllo
interno.

Allegazione
della
Certificazione
dell'Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

La presente relazione € propedeutica all'acqoisizidella certificazione
relativa al controllo di cui all’art. 40 bis, comfadel D.Lgs. n. 165/200
da parte del Revisore unico: a tale fine vieneataial medesimo entro
dieci giorni dalla sottoscrizione (art. 8 CCNL Fiomd Locali
21/05/2018).

=

Nel caso I'Organo di controllo interno effettuiieNi, non si potra dar
corso alla sottoscrizione definitiva del CCDI, serever provveduto a
riaprire le trattative per adeguare il contenutantcaittuale ai rilievi
promossi.




E stato adottato il Piano della performance previdall'art. 10 del d.Igs.

150/2009 ?

Si, il Piano della performance anno 2020 e statpra@to con
Attestazione del deliberazione G.C. n. 3 del 13/01/2020
rispetto degli E stato adottato il Programma triennale per la fpasenza e lintegritd

obblighi di legge | previsto dall’art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009
che in caso di
inadempimento
comportano la

Il Piano triennale per la prevenzione della cowuoei € stato aggiornato
con deliberazione n. 16 del 31/01/2020.

sanzione del E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di ciicammi 6 e 8 dell’art. 1]
divieto di del d.Igs. 150/2009?

erogazione della .

retribuzione Si per quanto di competenza.

accessoria La Relazione della Performance & stata validatal@& ai sensi

dell'articolo 14, comma 6 del d.lgs. n. 150/2009?

La Relazione sulla Performance anno 2019 é stdidate dal Nucleo d
Valutazione.

Eventuali osservazioni

Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contrab
(Attestazione della compatibilita con i vincoli deanti da norme di legge e di contratto nazionalmedalita di
utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesaltre informazioni utili)

In sintonia con 'evoluzione normativa degli ultimnni, ’Amministrazione Comunale di Greve in Chiaimn
accordo con la parte sindacale e la RSU, ha puatitosalorizzazione di un sistema di premialitinpee legato alla
qualita della prestazione resa, al raggiungimergglidobiettivi ed alla assunzione di specifichepassabilita, in
un’'ottica di miglioramento dell'efficacia e dell®dienza dell'azione amministrativa cui viene fiizalato il salario

accessorio.

Il presente CCDI si inserisce in un contesto catutade profondamente rinnovato dal nuovo CCNL retatl
comparto di lavoro Funzioni Locali triennio 2016180 Esso va interpretato in modo coordinato, preddea
prioritario riferimento i principi fondamentali nohé le disposizioni imperative recate dalle normelegge,
'autonomia regolamentare riconosciuta all’'Enteclausole contenute nei CCNL di comparto vigentianeisura in
cui risultano compatibili e/o richiamate dalle forgislative o regolamentari, nonché il Contrafb®centrato
Integrativo 2018-2020 sottoscritto in data 17/128i cui il presente accordo costituisce modifica

In particolare l'articolato del presente accordomnpone delle seguenti disposizioni:
1 — Ambito di applicazione;

2 — Durata e decorrenza;

3 — Fondo Risorse Decentrate — presa atto costitazi

4 — Sessione di progressione orizzontale;

5 —Fondo risorse decentrate — Destinazione

La destinazione delle risorse decentrate si pras@nlinea con gli obiettivi posti dallAmministraane come
risultanti dall'insieme dei documenti programmatibe costituiscono il Piano della Performance Eelié.

Da rilevare che I'accordo annuale di ripartiziorspetta la disposizione di cui all’art. 68, commad8l CCNL
21/05/2018 che impone di destinare la quota pretaldelle risorse di cui all’art. 67, comma 3, ¢rige variabili con
esclusione delle risorse derivanti da disposiz@tilegge che prevedano specifici trattamenti ecdoom favore del
personale e di quelle per incentivo messi notifidadrt. 54 CCNL 14/09/2000) alla performance dd mdennita, ed in
particolare almeno il 30% alla performance inditiu Si allega a tale scopo schema riepilogativo:

TOTALE RISORSE STABILI ANNO 2020 217.883,43




TOTALE RISORSE VARIABILI ANNO 2020 39.233,59

Art. 33 c. 2 del DL 34/2019 Eventuale decurtazione o
integrazione annuale rispetto il tetto complessivo del salario
accessorio dell'anno 2018 (detratte dal totale risorse stabili ai
fini dell'utilizzo) -18.625,68

TOTALE UTILIZZI FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2020 238.491,34

di cui finanziati con risorse stabili

art.68, comma 1 145.432,40
art 68, comma 2, lett.d (turno) 12.900,00
art. 68, comma 2, lett.d (reperibilita) 11.900,00
art. 68, comma 2, lett.j (nuove progressioni) 5.000,00
art. 68, comma 2, lett.c (indennita condizioni di
lavoro) 16.587,50
art. 68, comma 2, lett.e (specifiche responsabilita) 3.937,85
art. 68, comma 2, lett.f (indennita di funzione) 3.500,00
199.257,75

di cui finanziati con risorse variabili

art. 68, comma 2, lett.e (specifiche responsabilita) 312,15
art. 68, comma 2, lett. a (performance organizzativa) 2.676,43
art. 68, comma 2, lett. b (performance individuale) 6.245,01
art.68, comma 2, lett.g (incentivi funzioni tecniche) 30.000,00

39.233,59

Art. 68, comma 3, verifica destinazione risorse art. 67, comma 3 (con esclusione risorse lett. c, f e g)

Importo 50% risorse (minimo da destinare performance ed indennita) 4.616,79

Importo 30% risorse (minimo da destinare a performance ind.) 2.770,08

Si sottolinea inoltre che I'accordo annuale, aéfdi valorizzare il percorso individuale di cardeatel personale
mediante un processo di valutazione e di seleziprejede una sessione di progressioni orizzontali decorrenza
01/01/2020 con destinazione di risorse pari ad@®00.=

Di seguito si riepilogano i criteri di destinazioadottati per 'anno 2020

CRITERI DI DESTINAZIONE ADOTTATI
- INDENNITA’ :

INDENNITA’ DI TURNO E MAGGIORAZIONI ORARIE

— descrizione per 'anno 202Q’ente istituisce turni giornalieri di lavoro peaantire continuita nel servizio di
polizia municipale.

— Importo massimo previsto nel Fondo anno 202€ 12.900,00=

— Riferimento alla norma del CCNLart. 22 CCNL 14.09.2000 —

— criteri di attribuzione come da contratto nazionale

— obiettivo che si vuole raggiungere con l'attribuzie dell’indennita in relazione anche all'interessspecifico
per la collettivita I'articolazione su turni delle prestazioni lavovatidel personale assegnato al servizio s%pra

menzionato mira a garantire un miglioramento deVig® di sicurezza urbana e stradale derivantéadal
copertura di maggiori fasce orarie, con immediataduta sul benessere della cittadinanza.

INDENNITA’ CONDIZIONI DI LAVORO ( RISCHIO, DISAGIO E MANEGGIO VALORI) |
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descrizione indennita per prestazioni di lavoro che comportanatinua e diretta esposizione

rischi pregiudizievoli per la salute ovvero péavoro prestato in condizioni e in tempi che imgid
sfavorevolmente, direttamente o indirettamenteasuita psico-fisica del dipendente compresa laas
affettiva (attivita disagiate) e del tempo libenvero maneggio valori di cassa

Importo massimo previsto nel Fondo anno 2026 16.587,50.=

Riferimento alla horma del CCNLart. 70 bis CCNL 21/05/2018

Riferimento all’'articolo del CCDI aziendaleart. 6 del CCDI 17/12/2018.

criteri di attribuzione L'indennita & attribuita in relazione ai periodi dffettiva esposizione al rischio
prestatori di lavoro impegnati nelle mansioni achis individuate dal contratto decentrato ovvera p¢

periodi di effettivo svolgimento delle prestaziadisagiate oppure in modo proporzionale al valoraime

mensile dei valori di cassa maneggiati per i gioraui il dipendente é effettivamente adibito a eggio

fer

i

17

valori.

INDENNITA’ DI REPERIBILITA’

descrizione il personale in reperibilita pud essere chianstantervenire per esigenze di Protezione Civilg
relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibili determinano situazioni di danno o di pericolo ando a
persone o cose o0 al patrimonio e demanio comunaleaichiedano un intervento urgente per la mass
sicurezza. Da sottolineare che dal 1° ottobre 2D%6rvizio di Protezione Civile viene svolto dalhione
Comunale del Chianti Fiorentino a seguito di deldgha relativa funzione, che verra comunque svodta
personale dei Comuni deleganti.

Importo massimo previsto nel Fondo anno 2028 11.900,00.=

Riferimento alla norma del CCNLart. 23 CCNL 14/9/2000, art. 11 CCNL 5/10/2001.

criteri di attribuzione secondo I'organizzazione del lavoro, in coerenzale@revisioni del CCNL.

2 in

Compensaoper esercizio di compiti che comportano specificisponsabilita art. 70 quinquies, comma 1
comma 2

descrizione: il compenso viene corrispost@) per compensare l'esercizio di compiti che compuant
specifiche responsabilita al personale delle cated) C e D; b) per le specifiche responsabdithpersonale
derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di statovile e anagrafe ed Ufficiale elettorale; compensaitesi, i
compiti di responsabilita eventualmente affidati agchivisti informatici nonché agli addetti agiffici per le
relazioni con il pubblico; compensare, infine, leesifiche responsabilita affidate al personale #&ddei
servizi di protezione civile, messo comunale e Raspbile ufficio Elettorale;

Importo massimo previsto nel Fondo anno 2028 4.250,00=

Riferimento alla norma del CCNLart. 70 quinquies, comma 1 e comma 2 CCNL

Riferimento all'articolo del CCDI aziendaleart. 10 del CCDI 17/12/2018

criteri_di_attribuzione il compenso di cui alla lettera a) della descrigioriene corrisposto al persons
formalmente incaricato di responsabilita d’ufficibcompenso di cui alla lettera b) e corrispostdipendenti
cui siano conferite con atto formale le seguenticifithe responsabilita: ufficiale di stato civieeanagrafe
addetti all'urp; responsabile attivita inerenti faotezione civile; messi notificatori, responsabilfficio
elettorale e viceresponsabile ufficio elettorale.

e

Indennita di funzione art. 56 sexies ed indennita dervizio esterno art. 56 quater

descrizione:I'indennita di cui allart. 56 sexies viene ricomaga al personale della polizia locale
I'esercizio di compiti di responsabilitd anche cessi al grado rivestito; indennita art. 56 quaten& erogats
al personale della polizia locale adibito in viantinuativa a prestazione lavorativa ordinaria gadiera in
servizio esterno di vigilanza.

Importo massimo previsto nel Fondo anno 20¥3.500,00.=

Riferimento alla norma del CCNLartt. 56 sexie e 56 quater CCNL 21/05/2018

Riferimento all’articolo del CCDI aziendaleart. 13 del CCDI 17/12/2018

criteri_di_attribuzione il compenso per indennita di funzione € riconosziat personale di polizia loca
formalmente incaricato di specifiche responsabilitéompenso per servizio esterno € riconosciptr, le
giornate effettivamente prestate in servizio esteal personale del servizio di polizia locale cvelge, in
ciascun mese di erogazione almeno la maggioranta giernate effettivamente lavorate con prestagi
giornaliera in servizio esterno non inferiore @lettro ore.

er

D
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- ALTRE DESTINAZIONI:

Art. 113 D.Lgs. n. 50/2016 - Incentivo per funziotd@cniche

— descrizione e criteri_di_remuneraziondrattasi di incentivi per funzioni tecniche prstvidal D.Lgs. n.
50/2016 che potranno essere erogati soltanto pgarke relative ad opere, lavori servizi e fornitakiate
sulla base del Regolamento recante norme e goieria ripartizione del Fondo Incentivante perdezioni
tecniche di cui all’art. 113 D.Lgs. n. 50/2016 adhase ai criteri nello stesso riportati.

— Importo €30.000,00=

— Riferimento alla norma del CCNID.Lgs. 50/2016 art. 113.

Premi correlati alla performance organizzativa, indduale e risorse per differenziazione premio

— descrizione e criteri_di_remuneraziondrattasi di incentivi premiali collegati alla germance la cui
attribuzione pud avvenire soltanto a seguito deslaclusione del processo di misurazione e valutezaella
Performance in base al Sistema di valutazionea gtformance per il personale di categoria del @wndi
Greve in Chianti.

— Importo previsto nel Fondo anno 202&8 .921,44.=

Greve in Chianti, 30/11/2020
Il Responsabile Area Amministrativa

Unione Comunale del Chianti Fiorentino
Dott. Sandro Bardotti



RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Modulo | - La costituzione del Fondo per la conttazione integrativa

Le risorse finanziarie destinate all'incentivaziodelle politiche di sviluppo delle risorse umanedella
produttivita (risorse decentrate), che costituigcnal loro complesso il Fondo Risorse Decentrateg sleterminate per
'anno 2019, con determinazione del ResponsabiléAdea Amministrativa dellUnione Comunale del Gimti
Fiorentino n. 128 del 25/03/2019, secondo le prenisdell'articolo 67 (Fondo Risorse Decentrate:s@oizione) del
CCNL Funzioni Locali sottoscritto in via definitivia data 21/05/2018, che ne riscrive la disciplmacedentemente
contenuta negli artt. 31 e 32 del CCNL 22/01/208Katt. 8 del CCNL 11/04/2008 e nell'art. 4 del NC 31/07/2009.

Nella costituzione del Fondo Risorse Decentrate&@i9 si & tenuto conto anche dell’art. 23, cor2pel D.
Lgs. n. 75/2017, in base al quakd fine di assicurare la semplificazione amminisira, la valorizzazione del merito,
la qualita dei servizi e garantire adeguati livedli efficienza ed economicita dell'azione ammiaista, assicurando al
contempo l'invarianza della spesa, a decorrere fajennaio 2017, 'ammontare complessivo dellersisaestinate
annualmente al trattamento accessorio del persqresdehe di livello dirigenziale, di ciascuna dedenministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del derelegislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo sageril
corrispondente importo determinato per I'anno 20A6decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comra36, della
legge 28 dicembre 2015, n. 208 & abrogato.”

Ad integrare e modificare la disciplina dell'ar8,Zomma 2, D.Lgs. n. 75/2017 & intervenuto I'ag, comma 2,
del D.L. n. 34/2019 in base al quale il limite 208 @&deguato, per garantire 'invarianza del valoeglio pro-capite,
riferito allanno 2018, del fondo per la contraitee integrativa nonché delle risorse per remueeggirincarichi di
posizione organizzativa, prendendo a riferimentmedase di calcolo il personale in servizio al Rechbre 2018.

Il seguente schema riepilogativo dimostra il rigpetella normativa in questione, anche in relazialte spesa
per posizioni organizzative (posizione e risultatmme da sentenza della Sezione Autonomie delite@ei Conti n.
26/SEZAUT/2014/QMIG del 21/10/2014:

Calcolo limite salario accessorio anno 2018

fondo salario accessorio 187.792,96 €
fondo posizioni organizzative 101.796,15 £
posizione e risultato segretario 30.358,94 €
fondo dirigenza -£
totale indennita di vigilanza 9.371,15€
fondo straordinario 22.589,00 €
eventuali altre voci accessorie

ammontare salario accessorio anno 2018 351.908,20 §
Calcolo limite salario accessorio anno corrente 202

personale in servizio al 31.12.2018 84,00
personale in servizio anno corrente 84,00
differenza personale in servizio -
valore unitario medio salario accessorio anno 2018 4.189,38 €
eventuale decurtazione o disponibilita sul fondpetto anno 2018 -€
nuovo limite parziale salario accessorio anno 2018 351.908,20 €
fondo salario accessorio anno corrente 208.357,45 €
fondo posizioni organizzative 101.797,00
posizione e risultato segretario 31.428,08 §




fondo dirigenza -
totale indennita di vigilanza 9.997,68 £
fondo straordinario 22.589,00 €
eventuali altre voci accessorie - £
ammontare parziale salario accessorio anno corent 374.169,21 €
limite salario accessorio anno 2016 355.543,53 €
eventuale decurtazione o disponibilita sul fondpeito anno corrente 18.625,68 §
totale teorico massimo salario accessorio anno cemte 355.543,53 £
Calcolo limite salario accessorio anno 2016

fondo salario accessorio 214.224,11 €
fondo posizioni organizzative 75.365,00 §
posizione e risultato segretario 32.399,09 €
fondo dirigenza - £
totale indennita di vigilanza 10.966,33 §
fondo straordinario 22.589,00 €
eventuali altre voci accessorie - £
ammontare salario accessorio anno 2016 355.543,53 €

La disciplina dell’art. 31, comma 2, CCNL 22/01/206@istingueva le risorse decentrate in due categdai
prima comprendeva tutte le fonti di finanziamenia reviste dai precedenti contratti collettivi coaratteristiche di
certezza, stabilita e continuita nel tempo e cheyamo essere definite “risorse decentrate stabili”

In questa categoria di risorse erano incluse, pmressa previsione contrattuale, le seguenti fdnti
finanziamento:

a) CCNL 01/04/1999: art. 14, comma 4, art. 15, canimlettere a, b, c, f, g, h, i, j, |; art. 15ymmoa 5, per gli
effetti derivanti dall'incremento delle dotazionmiganiche;

b) CCNL 05/10/2001: art. 4, commi 1 e 2.

Un secondo gruppo di risorse veniva qualificato eamsorse eventuali e variabili (art. 31, comma GNL
22/01/2004), correlate alla applicazione delle segjudiscipline contrattuali:

a) CCNL 01/04/1999: art. 15, comma 1, lettere &, @, n; art. 15, commi 2 e 4; art. 15, commaes, gli effetti
non correlati allaumento delle dotazioni organidtiecompresi quelli derivanti dallampliamento degérvizi e dalle
nuove attivita;

b) CCNL 05/10/2001: art. 4, commi 3 e 4;
c) CCNL 14/09/2000: art. 54;
d) art. 32, comma 6, del CCNL 22/1/2004.

Il complesso delle risorse decentrate stabili camgra individuate era stato incrementato, a cat&dilanci
degli enti e con effetto dallanno 2003, in bask dlisciplina dello stesso CCNL 22/01/2004, perimporto annuo
lordo pari allo 0,62% del monte salari del’lann®20con esclusione della quota relativa alla direge(art. 32, comma
1).

Sempre con decorrenza dall’anno 2003, l'art. 32nma 2 CCNL 22/01/2004 aveva disposto un ulteriore
incremento annuo lordo delle risorse decentratbilst@er un importo corrispondente allo 0,50% debnte salari
riferito alllanno 2001, esclusa la quota dellagkrnza; questo secondo incremento era consentiterdaglocali la cui
spesa del personale risulta inferiore al 39% daiteate correnti (art. 32, comma 3).



I CCNL 9/05/2006 disponeva un incremento, a cadeobilanci degli enti, delle risorse decentratbii per
un importo annuo lordo pari allo 0,50% del montéasadel’anno 2003, con esclusione della quotatied alla
dirigenza (art. 4, comma 1). La disposizione potesaere applicata dagli enti la cui spesa di pafeorsultava
inferiore al 39% delle entrate correnti 2005.

Infine il CCNL 11/04/2008 (art. 8, comma 2) avexansentito un ulteriore aumento delle risorse stalgit un
importo annuo lordo pari allo 0,60% del monte s&@n5, applicabile dagli enti che certificassdmispetto dell'art. 1,
comma 557, L. 296/2006 e la cui spesa di persaimlitava inferiore al 39% delle entrate corre®d2.

L'art. 67 CCNL Funzioni Locali 21/05/2018 discipdirex novo la costituzione del Fondo per le poldich
sviluppo delle risorse umane e per la produttigigorse decentrate), a decorrere dall'anno 2018.

In particolare l'art. 67, comma 1, di cui allo $esCCNL prevede che, a decorrere dall'anno 201Borildo
risorse decentrate & costituito da un unico impodnsolidato di tutte le risorse stabili di cui'afl. 31, comma 2,
CCNL Regioni Autonomie Locali 22/01/2004 relatiMBaaano 2017, come certificate dal collegio deiisevi e che nel
medesimo importo confluisce altresi I'importo arewtlle risorse di cui all'art. 32, comma 7, CCRR/01/2004, pari
al 0,20% del monte salari anno 2001, esclusa ltagedativa alla dirigenza, nel caso in cui tadiorise non siano state
utilizzate, nell'anno 2017, per gli incarichi diltaprofessionalita”. Tale importo resta confermatehe per gli anni
successivi.

L'art. 67, comma 2, prevede che l'importo di cuc@inma 1 (risorse stabili) &€ stabilmente incrementa un
complesso di risorse calcolate in base alle letieks c, d, e, f, g ed h del medesimo comma,;

Infine, in base alle disposizioni di cui all'arZ,ecomma 3, del CCNL 21/05/2018 il Fondo contindaeasere
alimentabile, con importi variabili di anno in anrequindi con risorse qualificabili come eventwalrariabili definite
dalle lettere a, b, c, d, e, f, g, h, i, j, k deddasimo comma e dell'art. 68, comma 1, relativaenaii® economie di parte
stabile del fondo dell'anno precedente.

Il Fondo Risorse Decentrate anno 2020 del Comui@elie in Chianti & stato costituito con determioae del
Responsabile dell’Area Amministrativa/Servizio Rerale dell’'Unione Comunale del Chianti Fiorentino 278 (RG
858) del 05/10/2020.

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di cextee stabilita
Risorse storiche consolidate

Nel Fondo Risorse Decentrate del Comune di Grev@hiianti I'importo unico consolidato delle risorsebili
indicate dall'art. 31, comma 2, CCNL 22/01/2004etative all'anno 2017, come certificate dal revésatei conti
ammonta &€ 200.166,7E, cosi dettagliate:

— art. 15, comma 1, lett. a CCNL 1/04/1999: €7841-=

— art. 15, comma 1, lett. g CCNL 1/04/1999: €16,88.=

— art. 15, commal, let. h CCNL 01/04/1999: € 2,265

— art. 15, comma 1, lett. j CCNL 1/04/1999: € 1RB8.=

— art. 14, comma 4, CCNL 1/04/1999: €697,21.=

— art. 4, comma 1, CCNL 5/10/2001: € 23.820,74.=

— art. 4, comma 2, CCNL 5/10/2001: € 31.762,51.=

— art. 32, comma 1 CCNL 22/01/2004: € 13.878,04.=

— art. 32, comma 2, CCNL 22/01/2004: €11.191,97.=

— art. 4, comma 1, CCNL 09/05/2006: € 12.067,38.=

— art. 8, comma 2, CCNL 11/04/2008: € 13.506,46.=

— Decurtazione art. 56, comma /, L.R. Toscana n.®BBgersonale trasferito alla Regione Toscana:
-€5.125,23.=

— Decurtazione Fondo anno 2017 per rispetto limite&2(@rt. 23, comma 2, D.Lgs. n. 75/2017:
-€4.745,14 =

Incrementi esplicitamente quantificati in sede dic@l/Ccrl/Ccpl

Al totale delle risorse storiche consolidate vamaggiunti, nellambito delle risorse fisse aventrattere di
stabilita, quelle derivanti dai seguenti incremestntrattuali (per il contenuto delle norme si r&mha quanto gia
illustrato nelle premessa della presente relazieoico-finanziaria):

—  Art. 67, comma 2, lett &fCNL 21/05/2018 $.739,20.=
— Art. 67, comma 2, lett b) CCNL 21/05/2018 (a regime €4.334,80=
— Art. 67, comma 2, lett ¢) CCNL 21/05/2018 (anno 201 €2.543,57=
— Art. 67, comma 2, lett ¢) CCNL 21/05/2018 (anno 201 €4.099,15=



Altri incrementi con carattere di certezza e statail

Questa parte raccoglie gli ulteriori incrementibdiitache possono, sussistendone i requisiti, esséirentati
periodicamente.

Sezione Il - Risorse variabili

La parte relativa alle risorse variabili ed evelitaae non hanno caratteristica di certezza e Iifalpier gli anni
successivi comprende, per I'anno 2020, le seguisotise:

1) art. 67, comma 3, lett. ¢ CCNL 21/05/2018: rssoderivanti da disposizioni di legge che prevedspecifici
trattamenti economici in favore del personale comeglio descritto nella sezione IV.

- art. 113 D.Lgs. n. 50/2016 (incentivi per fungitecniche) € 30.000,00.=

2) art. 67, comma 3, lett.d CCNL 21/05/2018:quata tantum corrispondenti alla frazione di RIA e ldaegsegni ad
personam del personale cessato (quota parte @éatazione — 2019) € 1.548,02..5

3) art. 68, comma 1, CCNL 21/05/2018: economie BdRiborse Decentrate anno 2019, derivanti da msstebili non
utilizzate, accertate in sede di consuntivo eserédf19 € 7.685,57.5;

Sezione Il - (eventuali) Decurtazioni del Fondo
Nella costituzione del Fondo anno 2020 sono prekeseguenti decurtazioni:
Parte stabile: decurtazione per rispetto art. 88yma 2, D.Lgs. n. 75/2017 € 18.625,68.=;

Sezione |V - Sintesi della costituzione del Fonduiteposto a certificazione

Totale risorse fisse aventi carattere di certezzstabilita sottoposto a certificazione

Il totale delle Risorse Stabili del Fondo RisorsecBntrate per I'anno 2020 ammonta a211€.883,43=, pari al
Totale della Sezione |, che si riduce ad € 199.25%,al netto della decurtazione pari ad € 18.625,6

Totale risorse variabili sottoposto a certificazien

Il totale delle Risorse VariabiFondo Risorse Decentrate per I'anno 2020 ammonté 38.233,59.=pari al
totale della Sezione II.

Totale Fondo sottoposto a certificazione

Il totale del Fondo Risorse decentrate anno 202ériead €257.117,02=, comprensivo di risorse non soggette al
limite 2016 per complessivi £8.759,57=, di cui € 6.739,20 per quota procapite su baswa € 83,20 personale in
servizio al 31/12/2015 (art. 67, comma 2, lett. &NC 21/05/2018, € 4.334,80.= per differenziale PECGrementi
nuovo CCNL 21/05/2008 a regime),30.000,00.= (incentivi funzioni tecniche art. 103 gs, n. 50/2016), €
7.685,57.= (economie Fondo Risorse Decentrate 20t8) Per la verifica del rispetto dell'art. 23, coma
D.Lgs. n. 75/2017 il valore complessivo del FondsolRse Decentrate anno 2020 € quindi pari 20&€357,45=. Per il
rispetto del limite viene inserita la decurtazigragi ad € 18.625,68.=, che porta il totale del Fpabvalore finale di €
238.491,34.=.

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate al's® del Fondo

Parte non pertinente in quanto non vi sono ristaggoraneamente allocate all’esterno del Fondo.

Modulo Il - Definizione delle poste di destinaziomel Fondo per la contrattazione integrativa

Nel presente modulo si espone, in relazione allerse rese disponibili per la contrattazione deatmtelativa
all'anno 2020 in sede di costituzione del Fonddepilogate nel precedente Modulo |, la programmeeidi utilizzo
come concordata con la parte sindacale nella pssrgottoposta alla certificazione.

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla comttazione integrativa o0 comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottopostaertificazione
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Come sottolineato dalla Circolare MEF n. 25/2018seale che alcune poste di destinazione del Fehd@no
natura obbligatoria e non possano essere oggettegliziazione oppure che si riferiscano a matetigsttuti gia
regolati da precedenti Contratti Integrativi e swuali il contratto sottoposto a certificazione materviene.

Nella presente sezione si esplicitano tali destimaznon specificatamente regolate dalla preintstoposta a
certificazione. Tali destinazioni sono relativdianziamento dei seguenti istituti:

- Indennita di comparto (quota a carico del Fondseasi dell’art. 33 del CCNL 22/01/2004): € 41.13757

- Progressioni Economiche orizzontali storiche (gisegnate all'atto della presente preintesa): €308461.=
- Indennita di turno e maggiorazioni orarie: € 12.,900=

- Indennita di reperibilita: € 11.900,00.=

- Indennita condizioni di lavoro (rischio, disagioaneggio valori): € 16.587,50.=

- Compensi per specifiche responsabilita art. 70quies, comma 1 e comma 2 : € 4.250,00.=

- Indennita di funzione art. 56 sexies ed indennitgedvizio esterno art. 56 quater: € 3.500,00.=

Si sottolinea inoltre che, sebbene la preintesaladncluda, le risorse iscritte nel fondo ai sedsil’art. 67,
comma 3, lett.c), quali derivanti da specifichepdisizioni di legge che prevedano specifici trattatneconomici in
favore del personale non possono avere altra @zgtime se non quella di legge; in questa categigigrano €
30.000,00.= iscritte nella costituzione del Fomdeensi dell’art. 113 D.Lgs. n. 50/2016

Il totale delle destinazioni incluse nella presestrzione ammonta ad £24.569,90= comprensivi di €
30.000,00.= specificatamente destinati ad incepgvifunzioni tecniche ai sensi dell’art. 113 D.Lgs50/2016.

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolai@ €ontratto Integrativo

Le destinazioni specificamente regolate dall'acodrdegrativo sottoposto a certificazione sono:
- Premi correlativi alla performance organizzativaretividuale: € 8.921,44.=
- Finanziamenti nuove Progressioni Economiche Oritadodal 01/01/2020: € 5.000,00.=

Il totale delle destinazioni incluse nella presesgeione ammonta pertanto all¥921,44=,

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora dagelare

La presente sessione negoziale esaurisce complaieaisorse rese disponibili per la contrattagi@019 con
la costituzione del Fondo Risorse Decentrate agteoin via definitiva con determinazione del Regaduile Area
Amministrativa dell’lUnione Comunale del Chianti Féatino n. 278 (RG 858) del 05/10/2020.

Non sussistono quindi quote ancora da regolamevé@te a successiva sessione negoziale.

Sezione |V - Sintesi della definizione delle podialestinazione del Fondo per la contrattazioneegtativa
sottoposto a certificazione

Totale destinazioni non disponibili_alla contrattamne integrativa o comunque non regolate esplicitante dal
Contratto Integrativo

Il totale delle destinazioni non disponibili altzontrattazione integrativa 0 comunque non regotita
preintesa oggetto della presente certificazionenecaiepilogate nella Sezione | del presente Modalqari ad €
224.569,90=

Totale destinazioni specificamente reqgolate dal @atio Integrativo

Il totale delle destinazioni specificatamente ragwldalla presente preintesa, come riepilogata rgdizione Il
del presente Modulo, € pari ad 8.921,44=

Totale delle eventuali destinazioni ancora da reay

Come gia precisato non sussistono destinazionistenda regolare.
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Totale poste di destinazione del Fondo sottopost@dificazione

Il totale delle poste di destinazione del Fonddogmtsto a certificazione €238.491,34 .

Tale importo coincide con il totale del Fondo Rss Decentrate anno 2020 di cui alla presente ioglaz
Modulo I, Sezione IV.

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocdtesterno del Fondo

Parte non pertinente in quanto non essendoci esmporaneamente allocate all’esterno del Fondo,wn
sono nemmeno le relative destinazioni.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto ditai tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli darattere
generale

In base alla Circolare MEF n. 25/2012 in questéosezva datdspecifica evidenza, ai fini della certificazione,
del rispetto di tre vincoli di carattere generale: attestazione motivata del rispetto di copertuedla destinazioni di
utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuatcon risorse del Fondo fisse aventi carattereaitezza e stabilita;
b. attestazione motivata del rispetto del principio aitribuzione selettiva di incentivi economig; attestazione
motivata del rispetto del principio di selettivitdelle progressioni di carriera finanziate con il Rdo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzojtél

Per quanto riguarda il punta, le destinazioni del Fondo aventi natura certaomstiouativa possono essere
identificate con quelle destinate al finanziamedtitquota del trattamento fondamentale del persohbidgrogressioni
economiche assegnate e l'indennita di compartdagpguota a carico del bilancio ) per un totale di46.432,40= che
trova ampia copertura nel totale delle Risorse Deate di parte stabile, al netto della decurtazipar rispetto limite
2016 (€199.257,75).

Per quanto riguarda il punto, le risorse della presente preintesa specificagneestinate ad incentivare il
personale, ovvero quelle destinate al finanziameleita performance organizzativa ed individualetrgzmno essere
erogate soltanto a consuntivo, previa conclusia@ig@ubcesso di valutazione in base al Sistema adodall’'Ente.

Per quanto riguarda il puntg si sottolinea che la presente preintesa prevedesessione di progressione
orizzontale per I'anno 2020, con decorrenza 01@X@2 mediante I'applicazione dei criteri di cui'ait. 15 del CCDI
2018-2020. | suddetti criteri implicano una seleeictra i candidati in possesso dei requisiti di assione alla
selezione per progressione orizzontale in quantboidiget di risorse destinato alle progressioni entis il passaggio
soltanto ad una quota limitata di coloro che paksie i requisiti di partecipazione alla selezione.

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondeer la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispondente Fondo certificato del’annorgcedente

Si riportano gli schemi di sintesi del Fondo RisoiBecentrate anno 2020, come riepilogato nel Modulo
(Costituzione del Fondo) della presente relaziondele Fondo anno 2019, nonché dell'utilizzo dellessb, come
riepilogato nel Modulo Il (Definizione delle posté destinazione del Fondo) e del corrispondent&zdi del Fondo
anno 2019.
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COVIUNE DI GREVE IN CHANTI
AON\L TRIENNO ECONOMICO 20162018, SOTTOSCRTTO IN DATA 21/05/2018

FONDO RISORSE DECENTRATE - Costituzione Anno 2020
Rsorse dabli Inporti
Art. 67, conmmal Unico importo risarse stabli relative dl'anno 2017 200.166,71
Quata pro-capite su base annua € 83,20 persordle in senizio d 31/12/2015
Art. 67, cammma 2 lett. a) | (gpdlicahile ddl'anno 2019) 6.739,20
Art. 67, comalett.b) |dffererzide PEOaregnme 4.334,80
Ait. 67, commma2lett.c) |RA edassegni ad personam persade cessato
amo 2017 24357
amo 2018
amo 2019 4.009,15
Art. 67, comma2let.d) |At. 2, coorma3, DLgs. n 1652001 -
Ait. 67, comma2lett.e) |Quate Fondo persarde/fuzion trasferite -
Salo per le Regoni- ridLzione stahile posizion drigerziai max 0, 2% norte
Ait. 67, camma2lett.f) |sdai aruo drigenza -
Art. 67, commma2lett.g) |Inporti carispondenti a stahili riduzioni del Fondo lavoro straordinerio -
Art. 67, comalett.h) |Art. 67, commab, lett. a) incrementi delle dotazioni organiche -
Rsorse gahili TOTALE 217.83343
eventuale deaurtazione per gpplicazione art. 23 ¢ 2dd Dlgs 752017
Rsorse gaali TOTALE dopo deaurtazione 217.883,43
Rsore varidhili Inporti
Art. 43 L.44997 e art. 4 c. 4 ON\L 05/10/2001 (sonmre derivarnti da contratti
Ait. 67, camma3lett.a) |d cdlaborazione e sponsaizzazione per conto terzi) -
Quata rispani canseguiti e cartificati da piani d raziordlizzazione art. 16 c.
Att. 67, comma3lett.b) |4, 5e6DL 992011 -
Risarse derivanti da disposizion d legge che prevedano specific trattamerti
Art. 67, commma3lett.c) |econamici infavore dd persorde
conpersi ISTAT
at. 113 DLgs. 50Y2016: incertivi per funzion tecniche 30.000,00
Quate ua tarntum carmisponderti dla frazione d RA ed ass. ad pers.
Art. 67, comma3lett.d) |personde cessato (quata parte ddla cessazione) -
ano 2019 154802
Ait. 67, comma3lett.e) |Econamie fondo lavoro straordinario art. 14 GONL 01.04.1999
amo 2019
Art. 67, comma3lett. f) |Compenso messi natificatani art. 54 GONL 14/09/2000
Art. 67, commma 3lett. g) | Nome specifiche per trattamento accessaio personale case da goco -
Art.67 c. 4 GON\L 21/05/2018 1,2% morte sdan amno 1997, esclusa la guatal
Ait. 67, canma 3lett.h) |rdativa dladrigenza
AIt.67 c. 5lett. b) GON\L 21/05/20183: specifici dadettivi, anche d
mantenimento, definiti ndl piano della perfomance o in dAtri andloghi
Art. 67, cammma3lett.i) |strurenti d progranmazione dalla gestione -
Art. 2Z3commia 4 DLlgs. n 752017 GONL 21/05/2018 art. 67 ¢c.8e€9:
Ait. 67, camma 3lett. j) |dscipina sparimentale per Regoni e Gtta Metrgpditane -
Art. 67, comma3let.k) |Quote una tantum per persoralefuzion trasferiti -
Ait. 68 conmmal Econamie fondo anno 2019 (deriverti da risorse stabili non utilizzate) 7.685,57
Rsorse variahlli TOTALE 30.233,59
eventuale deaurtazione fondo parte variahile
eventuale deaurtazione per gpplicazione art. 23 ¢ 2dd DLgs 752017
At 33c 2dd OL 342019 Bvenuale deaurtazione . o integrazione
amnuge per rigoetto dd limite d aul dl'art. 23 C 2dd DLgs 7592017 in
relazione a personale in s=enizio d 31/12/2018 -18.625,63
TOTALE FONDO RSORSE DECENTRATE ANNO 2020 238491,
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FONDO RISORSE DECENTRATE - Costituzione Anno 2019
Risorse stabili Importi
Art. 67, comma 1 Unico importo risorse stabili relative all'anno 2017 200.166,71
Quota pro-capite su base annua € 83,20 personale in senizio al 31/12/2015
Art. 67, comma 2 lett. a) |(applicabile dall'anno 2019) 6.739,20
Art. 67, comma 2 lett.b) |differenziale PEO a regime 4.334,80
Art. 67, comma 2 lett.c) |RIA ed assegni ad personam personale cessato
anno 2017 2.543,57
Art. 67, comma 2 lett.d) |Art. 2, comma 3, D.Lgs. n. 165/2001 -
Art. 67, comma 2 lett.e) |Quote Fondo personale/funzioni trasferite -
Solo per le Regioni- riduzione stabile posizioni dirigenziali max 0,2% monte
Art. 67, comma 2 lett.f) |salari annuo dirigenza -
Art. 67, comma 2 lett.g) |Importi corrispondenti a stabili riduzioni del Fondo lavoro straordinario -
Art. 67, comma 2 lett.h) |Art. 67, comma 5, lett. a) incrementi delle dotazioni organiche -
Risorse stabili TOTALE 213.784,28
eventuale decurtazione per applicazione art. 23 c. 2 del D.lgs. 75/2017 -14.918,17
Risorse stabili TOTALE dopo decurtazione 198.866,11
Risorse variabili Importi
Art. 43 L.449/97 e art. 4 c. 4 CCNL 05/10/2001 (somme derivanti da contratti
Art. 67, comma 3 lett.a) |di collaborazione e sponsorizzazione per conto terzi) -
Quota risparmi conseguiti e certificati da piani di razionalizzazione art. 16 c.
Art. 67, comma 3 lett.b) |4, 5e 6 D.L. 98/2011 -
Risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti
Art. 67, comma 3 lett.c) |economici in favore del personale
compensi ISTAT
art. 113 D.Lgs. 50/2016: incentivi per funzioni tecniche 20.000,00
Quote una tantum corrispondenti alla frazione di RIA ed ass. ad pers.
Art. 67, comma 3 lett.d) |personale cessato (quota parte dalla cessazione) -
anno 2018 -
Art. 67, comma 3 lett.e) |Economie fondo lavoro straordinario art. 14 CCNL 01.04.1999
anno 2018 3.508,71
Art. 67, comma 3 lett. f) |Compenso messi notificatori art. 54 CCNL 14/09/2000
Art. 67, comma 3 lett. g) |Norme specifiche per trattamento accessorio personale case da gioco -
Art.67 c. 4 CCNL 21/05/2018: 1,2% monte salari anno 1997, esclusa la quota
Art. 67, comma 3 lett.h) |[relativa alla dirigenza
Art.67 c. 5 lett. b) CCNL 21/05/2018: specifici obiettivi, anche di
mantenimento, definiti nel piano della performance o in altri analoghi
Art. 67, comma 3 lett.i) |strumenti di programmazione della gestione -
Art. 23 comma 4 D.Lgs. n. 75/2017 CCNL 21/05/2018 art. 67 c.8 e 9 :
Art. 67, comma 3 lett. j) |disciplina sperimentale per Regioni e Citta Metropolitane -
Art. 67, comma 3 lett.k) |Quote una tantum per personale/funzioni trasferiti -
Art. 68, comma 1 Economie fondo anno 2018 (derivanti da risorse stabili non utilizzate)
Risorse variabili TOTALE 23.508,71
eventuale decurtazione fondo parte variabile
eventuale decurtazione per applicazione art. 23 c. 2 del D.Lgs. 75/2017
Risorse variabili TOTALE dopo decurtazione 23.508,71
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2019 222.374,82
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FONDO RISORSE DECENTRATE - Uilizzo Anno 2020
Uilizzi indigponibili Inporti
AIt. 68, conmal Differerzidi d progression econariche ga assegnete 104.304,61
At. 68 1 Indennita d conparto quata B - art. 33 ¢. 4 lett. b), ) GONL 22/01/2004 4112779
Uilizzi indisponibili TOTALE 145.432,40
Uilizzi digponibili Inporti
Art. 68, comma 2, let. a |Premi cardati dla perfformance aganizzativa 2.676,43
Art. 68 cammma 2, let. b |Premi cardati ala performance individuale ordinaeria 5.758,39
Risarse per dffererziazione premio ind. art. 69 GCONL 21/05/2018 486,62
Ait. 68, camma 2, let. ©) |Indernita condizioni d lavoro art. 70 bis (rischio disagio maneggo \aari) 16.587,50
Art. 68, comma 2, let. d) |Indermita d tumo e megdarazion aaie 12.900,00
Ait. 68, cammma 2, let. d) |Indernita di reperihilita 11.900,00
Art. 68, camma 2, let. ) |Conmpearsi per specifiche responsablita art. 70 guinouies:
Indennita art. 70 quinouies, c. 1 1.300,00
Indennita art. 70 quinguies, ¢. 2 (anagafe, stato civile..) 2950,00
Indermita d fuzione art. 56 sexies ed indermita d senizio estermo art. 56
Art. 68 camma 2, let. f) |quater 3.500,00
Conpersi prevsti da disposizioni di legge inclusi | compensi ISTAT, avdere
Ait. 68, conmma 2, let. g) |sulerisase at. 67, c. 3lett. ¢ 30.000,00
Art. 68, comma2let.h) |Compensi messi ndtificatod art. 67, c. 3, lett. f
Progressioni Econoriche arizzontali con decarenza ddll'anno di riferimento
Art. 68, comma 2 let.)) fimlrziate con risorse staaili 5.000,00
Uilizzi digponihili TOTALE B.OEBHA
TOTALE UTILIZZI FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2020 238.491,
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FONDO RISORSE DECENTRATE - Utilizzo Anno 2019

Utilizzi indisponibili Importi
Art. 68, comma 1 Differenziali di progressioni economiche gia assegnate 109.427,64
Att. 68, comma 1 Indennita di comparto quota B - art. 33 c. 4 lett. b), ¢c) CCNL 22/01/2004 38.860,48

Utilizzi indisponibili TPTALE 148.288,12
Utilizzi disponibili Importi
Art. 68, comma 2, let. a |Premi correlati alla performance organizzativa 488,01
Art. 68, comma 2, let. b |Premi correlati alla performance individuale ordinaria 1.051,10
Risorse per differenziazione premio ind. art. 69 CCNL 21/05/2018 87,59
Art. 68, comma 2, let. ¢) |Indennita condizioni di lavoro art. 70 bis (rischio disagio maneggio valori) 18.905,00
Art. 68, comma 2, let. d) |Indennita di turno e maggiorazioni orarie 11.500,00
Art. 68, comma 2, let. d) |Indennita di reperibilita 11.755,00
Art. 68, comma 2, let. ) |Compensi per specifiche responsabilita art. 70 quinquies:
Indennita art. 70 quinquies, c. 1 1.300,00
Indennita art. 70 quinquies, c. 2 (anagrafe, stato civile..) 2.600,00
Indennita di funzione art. 56 sexies ed indennita di senizio esterno art. 56
Art. 68, comma 2, let. ) |quater 6.400,00
Compensi previsti da disposizioni di legge inclusi i compensi ISTAT, a valere
Art. 68, comma 2, let. g) |sulle risorse art. 67, c. 3 lett. ¢ 20.000,00

Art. 68, comma 2 let.h) |Compensi messi notificatori art. 67, c. 3, lett. f
Progressioni Economiche orizzontali con decorrenza dall'anno di riferimento
Art. 68, comma 2 let.j) |finanziate con risorse stabili

Utilizzi disponibili TOTALE 74.086,70

TOTALE UTILIZZI FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2019 222.374,82

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e odalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennaldi bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifichegli strumenti della contabilita economico-finaraia
dell Amministrazione presidiano correttamente i lithdi spesa del Fondo nella fase programmatoriallde
gestione

Le risorse destinate al finanziamento del FondmiRes Decentrate anno 2020 sono previste e staraliate
bilancio 2020 approvato con deliberazione del GgimsComunale n. 158 del 27/12/2019.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifi@aconsuntivo che il limite di spesa del Fondo datino
precedente risulta rispettato

Il Fondo anno 2020 risulta nel suo complesso adegldimite anno 2016, come sopra evidenziatoMediulo
| della presente relazione e nella determinaziaidrésponsabile del’Unione Comunale del Chiantré&itino n. 278
(RG 858) del 05/10/2020 con la quale lo stessate sostituito.

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziae dell’ Amministrazione ai fini della copertura die diverse
voci di destinazione del Fondo

Le risorse di cui al Fondo sono allocate al bilardi previsione anno 2020 conto PF U.1.01.01.02.0ér il
trattamento fondamentale, conto PF U.1.01.01.01p@04! trattamento accessorio.
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La consistenza del fondo € compatibile con il rigpeel principio di contenimento della spesa dispeale ai
sensi dell'art. 1, comma 557 della L. 296/2006.

Greve in Chianti, 30/11/2020
Il Responsabile
Settore Servizi di gestione economiceafiziaria
Comune di Greve in Chianti

Dott.ssa Paola Tadde
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