COMUNE DI GREVE IN CHIANTI

Provinciadi Firenze

COPIA

SG - Segretario Generale

DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE

N. 11 DEL 30/01/2016
OGGETTO: APPROVAZIONE AGGIORNAMENTO PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA

CORRUZIONE E PIANO TRIENNALE DELLA TRASPARENZA E DELL'INTEGRITA' 2016/2018

L'anno duemilasedici e questo di trenta del mese di gennaio alle ore 12:00 presso il Palazzo Comunale - Sala
della Giunta, si ¢ riunita la Giunta Comunale per trattare gli affari apposti all'ordine del giorno.

All'appello risultano:
SOTTANI PAOLO Sindaco Presente
ROMITI STEFANO Vice Sindaco Presente
ESPOSITO MARIA GRAZIA Assessore Presente
LOTTI LORENZO Assessore Presente
PRUNETI GIONNI Assessore Presente
BODDI SANDRA Assessore Presente

Presentin. 6 Assentin. 0

Assume la presidenza il Sindaco, Paolo Sottani, partecipa la sottoscritta Alessandra Capaccioli in qualita di
Segretario Comunale incaricato della redazione del verbale.
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1. PREMESSA
a. Definizione di corruzione

La corruzione cui fa riferimento il presente PTP& una definizione piu ampia dello specifico
reato di corruzione e del complesso dei reati cod&r pubblica amministrazione. Esso e
comprensivo delle varie situazioni in cui, nel @odell’attivita amministrativa, si riscontri I'abas
da parte di un soggetto del potere a lui affidatina di ottenere vantaggi privati. Coincide cen |
“maladministration”, intesa come assunzione di decisioni (di assditioteressi a conclusione di
procedimenti, di determinazioni di fasi interne iagsli procedimenti, di gestione di risorse

pubbliche)_devianti dalla cura dell'interesse getera causa del condizionamento improprio da

parte di interessi particolari pregiudicando Il'affidamento dei cittadini nellparzialita

dell’amministrazione pubblica.
b. Finalita del PTPC

Le Finalita del Piano Triennale di Prevenzione algllorruzione sono sostanzialmente quelle
previste dal Piano Nazionale Anticorruzione, chis@ga titolo di guida nella corretta applicazione
della materia. Ne deriva che al P.T.P.C. € nedesshe conseguano, in fase di prevenzione dei

fenomeni corruttivi a livello di Ente:
a) la riduzione delle opportunita che si manifestasi di corruzione;
b) I'aumento delle capacita di scoprire casi drgnione;
c) la creazione di un contesto sfavorevole allauzone.

d) creare un collegamento tra corruzione-traspar@ezformance nell'ottica di una piu

ampia gestione del “rischio istituzionale”
2. ANALISI DEL CONTESTO
a. Contesto esterno

Greve in Chianti € un comune di circa 14.000 abii@istribuiti su un territorio molto esteso pari a
circa 170



Il comune é caratterizzata da una distribuzionegsmea degli abitanti sul territorio: 5 frazioni e
14 localita di cui la piu popolosa € di numero62@bitanti e la meno popolosa di 533 e, tra
frazione e frazione, piccole localita case sparsaselari isolati tuttora abitati e serviti , peragto
possibile, da servizi quali trasporto scolasticasporto sociale, trasporto rifiuti, servizi cinmiggi.

Il paese € a vocazione principalmente agricolaristica, fa da tempo parte di reti di citta del
“buon vivere” quali cittaslow, € uno dei maggioistietti di agricoltura biologica e ha fatto pragpri
le politiche di tutela ambientale anche mediandéeldzione e il mantenimento di certificazione
ambientale (EMAS, 1ISO14001). Durante i mesi tigistla primavera ad autunno, la popolazione
cresce notevolmente fino a raddoppiarsi. Lattivd@onomica € legata quindi principalmente
all'attivitd agricola e turistica, attivita che degltimi tre anni non ha subito rallentamenti.
L'attivita artigianale e industriale € invece stataratterizzata dai medesimi fenomeni
dell’economia italiana nel suo complesso. Perti éde informazioni utili a supporto di questa
breve sintesi si rinvia ai documenti di programmaei dell'ente quali bilancio, DUP, piano

strutturale.

L'ente non e a conoscenza di particolari fenomeimioologici presenti sul territorio e non sono
pertanto rilevabili forme di pressione, né pontadld interessi privati particolari diversi dalletere
categorie professionali che operano sul territ@u@li produttori agricoli, operatori turistici,
proprietari immobiliari. E’ stato comunque richiessull’'argomento il supporto tecnico della
Prefettura, nellambito della consueta collaboragicon gli enti locali e potra conseguentemente

essere aggiornata questa parte del piano.
b. Contesto Interno

L'ente & dotato di un buon supporto informaticost{See buona parte delle pratiche con software
dedicati e dal 2014 si e dotato di un gestionatgi @dti che ne traccia il percorso dal respongabil
del procedimento al responsabile del servizio falla proposta agli organi politici e che aiuta a
gestire gli obblighi legati alla trasparenza e mliormazione ANAC. Nel 2016 prevediamo di
predisporre l'ulteriore passaggio alla firma digitai tutti gli atti fin da marzo.

L'ente inoltre si e avvalso fin dal 2015 per disposie interna della piattaforma START, il Sistema
Telematico di Acquisti della Regione Toscana, pér gli affidamenti di forniture , servizi e lavior

a prescindere dall'importo.

La Mappatura dei processi, delle misure e del iisélrivolta prevalentemente alle Aree di rischio
obbligatorie, cosi come afferma normativamentet.I'day co. 16, della Legge n. 190/2012, e cosi



come identificate dal PNA. LEnte riconosce speafhente [l'utilita delle

affermazioni/disposizioni contenute nel PNA ed ensé a questo afferma che la Mappatura dei
Processi puo essere attuata con diversi livelipirofondimento, e si impegna a implementare la
mappatura dei processi per arrivare alla conclesd®ila stessa entro la fine del 2016, riservandosi

di procedere con approfondimenti successivi anelgdl anni seguenti.

- Acquisizione e progressione de personale

- Contratti pubblici

- Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica d#estinatari privi di effetto economico

diretto e immediato per il destinatario

- Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica digistinatari con effetto economico diretto e

immediato per il destinatario

- Gestione delle entreate, delle spese e del patitmon

Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Incarichi e nomine

Affari legali e contenzioso

Nel mutuare i concetti e le parole del PNA questdeEcondivide ed afferma la stretta ed
ineludibile valenza del Contesto interno al finebdn applicare le norme anticorruzione, e quindi
ritiene “che la ricostruzione accurata della costthl mappa dei processi organizzativi € un
esercizio conoscitivo importante non solo per htiigcazione dei possibili ambiti di vulnerabilita
dell’amministrazione rispetto alla corruzione, nmelze rispetto al miglioramento complessivo del
funzionamento della macchina amministrativa. Fretgraente, nei contesti organizzativi ove tale
analisi e stata condotta al meglio, essa fa emergeiplicazioni, ridondanze e nicchie di
inefficienza che offrono ambiti di miglioramentotiwoil profilo della spesa (efficienza allocativa o
finanziaria), della produttivita (efficienza teca)¢ della qualita dei servizi (dai processi ai

procedimenti) e della governance”.



In questo ente sono stati mappati tutti i proceditna cura di ciascun responsabile di settore e
occorre ora procedere alla mappatura dei procesgiuendo le indicazioni operative della Parte
Speciale dell'aggiornamento del PNA del 25.10.2015.

3. STRUTTURA ORGANIZZATIVA PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Responsabile della Prevenzione della Funzioni di formazione, impulso |e
Corruzione — RPC — Segretario Generale controllo
Responsabili per l'attuazione del piano — Funzioni attuative del PTPC e di impulso e
Responsabili di Settore al 10% controllo per la struttura alle proprie
dipendenze

Conferenza dei Responsabili di Settore — Qgni Funzioni di impulso e controllo
gualvolta sia richiesto dal’lRPC

Nucleo di Valutazione Funzioni di impulso e conwol -
Controlli obbligatori e ogni qualvolta sia
richiesto dal’lRPC

Ufficio di staff del’lRPC — 1 dipendente Funzioni di supporto
Istruttore amministrativo categoria D al 50% e
1 dipendente categoria C Ufficio CED al
30% .

Si richiamano le competenze e responsabilita grewdalla vigente legge 190/2012 e dal PNA.
4. ATTI DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CO RRUZIONE

Le Funzioni ed i Poteri dell’Autorita Locale Anticozione - RPC possono essere esercitati: sia in
forma verbale; che in forma scritta, sia cartacka mformatica a seconda della necessita ed

opportunita valutata dallRPC. L'RPC pud manifestih suo intervento: a) nella forma della



Disposizione, qualora debba indicare o suggerirandmente la modifica di un atto o
provvedimento, adottando o adottato, o di un tipoainportamento che possano potenzialmente
profilare ipotesi di corruzione o di illegalita; bella forma dell’Ordine, qualora debba intimare la
rimozione di un atto o di un provvedimento, o debtiemare I'eliminazione di un comportamento
che contrasta con una condotta potenzialmentegireta della corruzione o all'illegalitd; c) nella
forma della Denuncia, circostanziata, da trasmettdfAutorita Giudiziaria, e per conoscenza
all’Autoritda Nazionale Anticorruzione ed al Pretetiqualora ravvisi, sia la consumazione di una
fattispecie di reato, che il tentativo, realizzaediante 'adozione di un atto o provvedimento, o

posti in essere mediante un comportamento contadaamorme penali.

5. ATTI E OBBLIGHI DEI RESPONSABILI DI SETTORE.

Ai Responsabili di Settore e fatto obbligo di vieafe, con cadenza mensile, il rispetto e
I'attuazione del presente piano e dei suoi contaillihterno del proprio settore e di comunicare
con immediatezza le eventuali criticita riscontraleRPC. | Responsabili di settore vigilano
affinché i propri dipendenti attuino quanto prewigial piano, ottemperino alle direttive e circolari
del’lRPC e segnalano con immediatezza le evenaaimalie o comportamenti non conformi
riscontrati. | Responsabili di Settore si fannot@aliligente nel far partecipare i propri dipendent
alla formazione anticorruzione prevista. | respoiisai settore si preoccupano di far ruotare il
personale alle loro dipendenze quando cid e pdssfi@nza creare inconvenienti o disservizi

all'ente.

La conferenza dei Responsabili di Settore € I'oogareposto per la valutazione e I'esplicitazione
di criticita relative al Piano e I'effettuazione wh monitoraggio delle misure adottate mediante il
presente piano.

| Responsabili di Settore adempiono a quanto pieesattuano le misure specifiche previste nella

Parte tecnica allegata al PTPC, in calce al ptessscumento.

6. IL PERCORSO DI ADOZIONE DEL PTPC

by

Il piano e stato redatto dal Responsabile dell’dartiuzione, nominato ed individuato nella
persona del Segretario Generale, in collaborazomrei Responsabili dei Settori dellEnte. La
proposta di aggiornamento del P.T.P.C. richiedgyaal@ e formale pubblicita; pertanto un avviso
viene regolarmente pubblicato all’Albo Pretorioiogle in prima pagina sul Sito Web Istituzionale

del’Ente. Comunicazione dell'adozione del PTTltates data alle associazioni dei consumatori



seguendo il protocollo d'intesa della Regione Toacé soggetti interessati possono partecipare al
processo di adozione e quindi sono invitati a fderel proposte e osservazioni. La proposta di
aggiornamento al P.T.P.C., in ossequio a quamaigip nell’aggiornamento al PNA del 25 ottobre
2015, viene presentato, prima della sua adozidlzePama commissione consiliare, in modo che
ciascun consigliere possa successivamente o neléliato presentare le proprie osservazioni .
Delle osservazioni sara tenuto conto e alla ludk d®stenibilita delle stesse, della compatiblita
con la normativa vigente e della utilita al migharento della definizione del Piano, saranno

motivatamente incluse o escluse dal piano, sulie bial pArere favorevole dell'RPC.
7. LAGESTIONE DEL RISCHIO DI CORRUZIONE

La Gestione del Rischio di Corruzione deve essenelatta in modo da realizzare sostanzialmente
I'interesse pubblico alla prevenzione della comug e alla trasparenza; ne consegue che essa e
parte integrante del processo decisionale e pertaon € un’attivita meramente ricognitiva, ma
deve supportare concretamente la gestione, coicglare riferimento all'introduzione di efficaci
strumenti di prevenzione e deve interessare tlittelli organizzativi; La gestione del Rischio e
realizzata assicurando l'integrazione con altricpssi di programmazione e gestione, in particolare
con il Ciclo di Gestione della Performance e i Caltitinterni, al fine di porre le condizioni pea |
sostenibilita organizzativa della strategia di przione della corruzione adottata: detta strategia
deve trovare un preciso riscontro negli obiettixgamizzativi delle amministrazioni e degli enti.
Gli obiettivi individuati nel PTPC per i Respondalaii vari livelli in merito all’attuazione delle
misure di prevenzione o delle azioni propedeutieheelativi indicatori devono, di norma, essere
collegati agli obiettivi inseriti per gli stessiggetti nel Piano delle Performance o in documenti
analoghi; pertanto l'attuazione delle misure previsel PTPC diviene uno degli elementi di

valutazione del Dirigente e del Personale non elirziale incaricato di responsabilita;

La Gestione del Rischio rappresenta un processpdrente ed inclusivo di miglioramento
continuo e graduale, e tendendo alla completeatarassimo rigore nell’analisi, nella valutazione
e nel trattamento del rischio,considerando il catat@sterno e quello interno, deve tener conto dei
requisiti di sostenibilita e attuabilitd degli intenti, e deve implicare l'assunzione di
di valutazione e di trattamento dei rischi. Lelwce le relative responsabilita di cui innanzi
riguardano, in particolare, gli Organi di IndirizadResponsabili di Settore, e il RPC. La Gestione
del Rischio e ispirata al criterio della prudenesot essenzialmente ad evitare una sottostima del

rischio di corruziongnon consiste in un’attivitdi tipo ispettivo o con finalita repressive, e non



implica valutazioni sulle qualita degli individui ansulle eventuali disfunzioni a livello
organizzativo. Ai fini dell’'utile Gestione del Risio il RPC, le Posizioni Organizzative, i
Responsabili di Procedimento, ognuno per le propompetenze, provvederanno a redigere, in
base alla mappatura di tutti i processi, una Padtaica di Valutazione del Rischio, ampliando

guella presente in allegato al presente piano.

Ai fini della valutazione del rischio I'ente deeidli avvalersi del modello di cui all’allegato dell
delibera ex Civit n. 72/2013 e di cui si riporfamodulo in allegato compilato per le aree

individuate.
8. MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO

Per Trattamento del Rischio & da intendersi la fasdizzata all'individuazione dei correttivi e

delle modalita piu” idonee a prevenire i rischijJlaslbase delle priorita emerse in sede di
valutazione degli eventi rischiosi; di conseguenaa, Misure di Trattamento sono da intendersi le
azioni positive che questo Ente realizza ai filladsoluzione immediata di situazioni votate, anche

potenzialmente, alla corruzione.

Le Tipologie di Misure che qui di seguito si elemaaono quelle principali:

» misure di controllo;

* misure di trasparenza,

* misure di definizione e promozione dell'eticaiestndard di comportamento;
* misure di regolamentazione,;

» misure di specializzazione e miglioramento corepee dell’organizzazione;
» misure di semplificazione dei processi e dei pddmenti;

» misure di formazione;

» misure di sensibilizzazione e partecipazione;

* misure di rotazione, realizzate in conseguenzaocgite associative dei servizi (Unione dei

Comuni), per motivi organizzativi e per la sositine del personale cessato;



* misure di segnalazione e protezione;

« misure di disciplina del conflitto di interessi;

* misure di trasparenza dei rapporti con i “rappreanti di interessi particolari” (lobbies).

Le suddette Tipologie sono trasversali ai sedt@iee di rischio e applicate con Provvedimenti de

responsabili di Settore dell’Ente e comunicateilpawntrollo all’'RPC.
9. MONITORAGGIO

Il monitoraggio del Piano Triennale di Prevenzialeia Corruzione, inteso come osservazione e
rilevamento di disfunzioni, attiene a tutte le fdsGestione del Rischio al fine di poter interast
rischi emergenti, identificare processi organizzdtialasciati nella fase di mappatura, prevedere
nuovi e piu efficaci criteri per analisi e pondeose del rischio. Particolare attenzione deveresse
posta al monitoraggio sull'attuazione delle misuk@ programmazione operativa consente al RPC
di dotarsi di uno strumento di controllo e di mondtggio dell’effettiva attuazione delle misure,
attraverso indicatori di monitoraggio. Nel PTPGl&mno riportati i risultati del monitoraggio
effettuato rispetto alle misure previste nel PTR€cpdente, e nel caso di misure in corso di
attuazione va data evidenza della realizzaziofla thse di attuazione prevista, mentre in caso di
mancata attuazione va esplicitata la motivaziondo decostamento, oltre ad una nuova

programmagzione.

10. MODULISTICA DICHIARATIVA

Nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzienmevista una Modulistica Dichiarativa che i
Titolari di Posizione Organizzativa, i Responsalilhici di Procedimento, i Dipendenti e i
Consulenti esterni che partecipano al procedimamministrativo, in qualsiasi fase, svolgendo
funzioni e/o compiti anche di parziale incidenzacle endoprocedimentali, devono compilare ed
assumere formalmente al fine di dichiarare la peofarzieta rispetto agli Atti cui partecipano ed
agli interessi coinvolti. Le Dichiarazioni conteautei Modelli riportati in calce sono prodotte ai
sensi e per gli effetti di quanto disposto dal R.P. 445/2000. Gli Amministratori dell’Ente,
invece, producono Dichiarazioni analoghe astenerahkispartecipare ad Atti deliberativi rispetto
ai quali versino in situazioni, anche potenzialreeni conflitto e/o di incompatibilita a vario tito

Entrata in Vigore e pubblicazione del Piano Il prde Piano entra in vigore all'atto della

pubblicazione all’Albo dell’Ente della DeliberazierGiuntale di approvazione. Ai fini del rispetto



delle Norme sulla Trasparenza verra pubblicatinédiino del Sito Web dell’Ente sotto la Sezione

Amministrazione Trasparente.



PARTE TECNICA ALLEGATA AL PTPC DEL COMUNE DI GREVHEN CHIANTI 2016/2018

Procedimenti

Rischio

Misure specifiche di
prevenzione

Responsabile
delladempimento

Tempistica

SCHEDAN. 1:
CONTRATTI
PUBBLICI

Programmazione forniture
servizi e predisposizione d
capitolati e disciplinari di ga

b Definizione dei requisiti di
accesso alla gara al fine d
a  favorire un'impresa

1. Verifica a campione della
regolarita di tutti gli atti di gara
sulle aggiudicazioni avvenute

seguito di una sola offerta
pervenuta 2. Segnalazione 3

R.P.C. Delle determine di
aggiudicazione che rientrand

nella casistica

a peril punto 1 il Segretario
Generale per il punto 2 tutti

Responsabili di Settore

2016 - A partire dai controll
successivi del secondo
semestre

Affidamenti diretti
(ex art. 125 del d.Igs
163/2006)

Omissione di taluna delle
regole poste a tutela della
concorrenza

Verifica a campione regolarita
determine di aggiudicazione

Segretario Generale

2016 - A partire dai controll
successivi del secondo
semestre

Esecuzione del contratto

Mancata o insufficiente
"controllo durante I'esecuzio

174

Verifica a campione regolarit
e determine di liquidazione e
Certificati regolare esecuzione

=%

e

Segretario Generale

2016 - A partire dai cotrolli
successivi del secondo

Procedimenti

Rischio

prevenzione

collaudo del contratto - semestre
collaudi
Misure specifiche di Responsabile Tempistica

dellladempimento

SCHEDA N. 2:

Lottizzazioni edilizie fase
dell'approvazione

Shilanciamento obblighi e

benefici a favore del privatg

Controllo delle applicazioni dg
prezzi del prezzario regional
vigente ai costi delle opere d

urbanizzazione a scomputo
sottoscritta dal rup urbanistica

dal Responsabile di settore c

invio al responsabile
anticorruzione del verbale in c4
di mancato rispetto
dell'applicazione dei prezzi
regionali

3%

e
n

SO

Responsabile settore 5

2016 - A partire dalla prossitpa
approvazione




PARTE TECNICA ALLEGATA AL PTPC DEL COMUNE DI GREVHEN CHIANTI 2016/2018

URBANISTICA

Lottizzazione fase
dell'esecuzione

Mancato controllo sulla
regolare esecuzione dellg
opere di urbanizzazione

1~

Nomina di un RUP che segu
I'istruttoria urbanistica diversd
dal Responsabile del Serviziq.
Introduzione di un RUP per Id
opere di urbanizzazione che
affianchi il RUP urbanistico.
Previsione del doppio parere i
regolarita da parte dei
Responsabili del Servizio

Urbanistica e Lavori Pubblici
sulla delibera di giunta di preqa
d'atto delle opere eseguite e del
conseguente inserimento nej
patrimonio comunale a chiusuya
del collaudo.

Responsabile settore 5 e
Responsabile Settore 6

Idem

Procedimenti

Misure di prevenzione

Permessi di costruire

=

Report semestrale da pubblicare
sulla sezione trasparenza del
web del monitoraggio dei tempi
medi attestante: numero casi [di
mancato rispetto dell'ordine
cronologico delle istanze sul

totale di quelle presentate e

Mancato rispetto delle regoleelative motivazioni; numero cgsi

al fine di favorire il privato

di mancato rispetto dei termini|di
conclusione del procedimento
totale di quelli avviati ; numerg
casi di conclusione del
procedimento in tempi
anormalmente bassi. Il repoft
sara pubblicato nella Seziong
Trasparenza del comune

Bito

Sul

Responsabile Settore 5

2016




PARTE TECNICA ALLEGATA AL PTPC DEL COMUNE DI GREVHEN CHIANTI 2016/2018

Repressione abusi
edilizi

SCHEDA N. 3:
EDILIZIA

Mancato rispetto delle rego
al fine di favorire il privato

mancato rispetto dell'ordine
cronologico delle istanze sul
totale di quelle presentate e
relative motivazioni; numero ca
di mancato rispetto dei termini

totale di quelli avviati ; numer
casi di conclusione del
procedimento in tempi

Trasparenza del comune. 2
Report tempistica procedimery
dalla richiesta di sopralluogo

denuncia all'avvenuto
sopralluogo attestante: nume

casi di mancato rispetto
dell'ordine cronologico delle
istanze sul totale di quelle
presentate e relative motivazio
numero casi di mancato rispef
dei termini di conclusione de
procedimento sul totale di que)
avviati ; numero casi di
conclusione del procedimento
tempi anormalmente bassi

Report semestrale da pubblicare
sulla sezione trasparenza del sito
web del monitoraggio dei tempi
medi attestante: numero casi [di

conclusione del procedimento pul

anormalmente bassi. Il repoft
e sara pubblicato nella Sezion¢  Responsabile Settore 3

Si
di

Responsabile settore 5 e

rispettivamente per il punto 1
ti il punto 2

u_

ni;
to

in

idem




PARTE TECNICA ALLEGATA AL PTPC DEL COMUNE DI GREVHEN CHIANTI 2016/2018

Concessioni edilizie in
sanatoria

Mancato rispetto delle rego
al fine di favorire il privato

sulla sezione trasparenza del
web del monitoraggio dei tem
medi attestante: numero casi
mancato rispetto dell'ordine
cronologico delle istanze sul
totale di quelle presentate e
eelative motivazioni; numero cd
di mancato rispetto dei termini
conclusione del procedimento
totale di quelli avviati ; numerg
casi di conclusione del
procedimento in tempi
anormalmente bassi. Il repoit
sara pubblicato nella Seziong
Trasparenza del comune

3

Report semestrale da pubblicar
Bito
Di
di

Si
di

e

Responsabile Settore 5

ul

idem

Procedimenti

Rischio

Misure specifiche di
prevenzione

Responsabile
delladempimento

Tempistica

Locazione — affitto beni
immobili

SCHEDA N. 4:
GESTIONE DELLE

Irregolarita della concessione

al fine di favorire un soggetf
specifico

0 Mappatura del Processo.

Responsabile di Settor

Entro il 31.12.2016 a cura del
| Responabile di Settore. Inv|o
[~ dell'avvenuto adempiment®
allRPC

ENTRATE, DELLE
SPESE E DEL
PATRIMONIO

Concessione in uso beni
immobili

Irregolarita della concession%

al fine di favorire un soggetf
specifico

1. Mappatura del Processo. 3
efinizione criteri e convenzio
standard. 3. Predisposiziong

misure di trasparenza.

O

i

Responsabile di Settore pe
punti 1 e 3. Segretario Gener
per il punto 2.

Mappatura entro e definiziope

dei criteri e convenzioni
istandard entro il 31.12.201
plePredisposizioni misure di
trasparenza da prevedere nel
prossimo aggiornamento di

Piano

.




PARTE TECNICA ALLEGATA AL PTPC DEL COMUNE DI GREVHEN CHIANTI 2016/2018

Procedimenti

Rischio

Misure specifiche di
prevenzione

Responsabile
dellladempimento

Tempistica

SCHEDA N. 5:
CONTRIBUTI

Concessione ed erogaziop
sussidi, sovvenzioni,
contributi, ausili finanziari,
attribuzione di vantaggi
economici di qualunque
genere a persone ed enfi

pubblici e privati

e

Irregolarita della procedura
favore di un soggetto
specifico

n attraverso l'approvazione e
aggiornamento dei regolame

1) Predeterminazione e
pubblicazione dei criteri per
I'attribuzione dei benefici

2) Pubblicazione sul sito
informazioni sintetiche relativ
alle associazioni e all'uso de
contributo

rrbunto 1) Segretario generale

Responsabile di Settore per

il punto 2

Aggiornamento del
Regolamento entro il 30
ilgiugno 2016. Pubblicazion
per sul sito di informazioni

sintetiche relative alle
associazioni e all'uso del
contributo a partire dal 201

17

Procedimenti

Rischio

Misure specifiche di
prevenzione

Responsabile
dellladempimento

Tempistica

SCHEDA N. 6:
ASSUNZIONE DEL
PERSONALE

Concorsi e prove selettive

per 'assunzione personalg
progressioni giuridiche ed
economiche di cui all’art. 24

D.Lgs n. 150/2009

h

Iregolarita della procedura
favore di un soggetto
specifico

1) Esplicitazione dei criteri
nell'individuazione componer
della commissione; 2)

commissione; 3) Pubblicazior

sul sito istituzionale degli atti
verbali delle operazioni

concorsuali, da parte dell'uffici

'Rotazione dei componenti della
e

1~

i

Responsabile Settore 1

Entro il 2016

Rischio

Misure specifiche di

Procedimenti

prevenzione

Responsabile

Tempistica

delladempimento




PARTE TECNICA ALLEGATA AL PTPC DEL COMUNE DI GREVHEN CHIANTI 2016/2018

DESTINATARI DI
PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI

Tutti i procedimenti ad istan
di parte ampliativi della sfer
giuridica dei destinatari

ra  Manipolazione dei

porocedimenti amministrativi
fine di favorire qualcuno

1. Report semestrale

procedimenti sanzioni codice
X della strada non conclusi. .
lFZeport semestrale procedime

Predisposizione della
|SNCC|_/|°\I??D|éHI\|LE7: Affidamento_incarichi e fli:]r:%(i)lg‘r]‘iitga?: l:‘éiln?:raor(i:ceod;;aLarqlegog?rzlzﬁtglSstl:fg?;:ri;?na qei Responsabile Settore 1 Entro il 2016
consulenze soqgetto specifico criteri e delle modalita di P
CONSULENZE 99 P conferimento di incarichi e
collaborazioni
Procedimenti Rischio L spec_ifiche di R|espons_abi|e Tempistica
prevenzione dell'adempimento
SCHEDA N. 8:
VERIFICA
REQUISITI

i Responsabile Settore 3 e 4

Primo report semestrale en

il 31 luglio 2016
sanzioni amministrative non
concluse
SFERA GIURIDICA
Procedimenti Rischio e spec_|f|che di R|espons_ablle Tempistica
prevenzione dell'adempimento

SCHEDA N. 9:
CONTROLLI,
VERIFICHE,
ISPEZIONI E

Procedimenti per irrogazion
sanzioni amministrative

amministrative al fine di
favorire qualcuno

Manipolazione della procedy
edi irrogazione delle sanzior]

Mappatura dei processi di
irrogazione di sanzioni
amministrative . 2. Report

=

a

Controllo a campione

procedimenti non conclusi 3.

Responsabile Polizia Localg

Entro il 2016 la fase di
mappatura a cura del

Municipale. Entro

2017 la definizione delle

responsabile del settore Pol

I'aggiornamento del PTPQ

zia

SANZIONI

Accertamenti tributari

Procedimenti

Manipolazione della procedy
di accertamento al fine di
favorire il soggetto privato

Rischio

ra 1. Report procedimenti non
conclusi 2. Verifica motivazion
e controllo a campione

1. Responsabile del Settore
2. Segretario Generale

misure di prevenzione

PRrimo report semestrale en
il 31 luglio 2016

Misure specifiche di

prevenzione

Responsabile

dell'adempimento

Tempistica




PARTE TECNICA ALLEGATA AL PTPC DEL COMUNE DI GREVHEN CHIANTI 2016/2018

1. Predisposizione e

016

SCHEDA N. 10: approvazione nuova procedura di
) . o .| Affidamenti ad un prezzo ngnaffidamento incarichi legali chg . g
AFFARI| LEGALI E | Affidamento incarichi legali congruo rispetti | criter di trasparenza Segretario Generale Entro il primo semestre 2
CONTENZIOSO pubblicita; Verifica congruita dei
corrispettivi
MISURE OBBLIGATORIE
Obbligo Adempimento Ulteriori adempimenti [Responsabile dell'adempimentp

previsti nel PTPC 2016/201

Obblighi di Trasparenza

PTTI - misure di attuaziond
degli obblighi previti dal
d.lg.33/2013

Tutti i Responsabilidi settore
Segretario Generale

37

Codice di Comportamento

Di GC n. del

Codice approvato con deli.

Tutti i Responsabilidi settore
Segretario Generale

37

Rotazione del Personale

Nei limiti delle possiailit

Nei limiti della
riorganizzzione prevista dal
di marzo 2016 per I'Adesio

al'Unione dei Comuni del
Chianti Fiorentino

e Segretario Generale

Obbligo di astensione in ca
di conflitto di interesse

Utilizzo modulistica per
esclusione conflitto d'intereq
Lo predisposta dal Segretarig
" Generale sia per il persona

interno sia per i soggetti
esterni. Inoltre formazione
sensibilizzazione

Tutti i Responsabilidi settore
Segretario Generale

Regolamento per

Conferimento e autorizzaziope .. e | Eventuale aggiornamento dei

incarchi 'érdinamento d_egll uffici e dgi criteri Settore 1
servizi
Inconferl_b_lllta p.er.'nca“Ch' Modulistica - Settore 1
dirigenziali
Incompatibilita per particolafi Modulistica - Settore 1
posizioni dirigenziali
Attivita successive alla . Ulteriore circolare e controlfo .
Circolare Segretario Generale

cessazione dal servizio

a campione




PARTE TECNICA ALLEGATA AL PTPC DEL COMUNE DI GREVHEN CHIANTI 2016/2018

Formazione di commission
assegnazione ali uffici,
conferl_mento di incarichi n Modulistica Circolare Segretario Generale
caso di condanna per delit
contro la pubblica
amministrazione

Tutela del dlpende_nte .p.Ube “©  Sistema informatico Rinnovato avviso ai dipendenti grétrio Generale
che segnala illeciti

Si adotta la procedura snellg
prevista per il 2015. Il Segretafio
Generale propone i corsi in
collaborazione con la conferenjza

Attuazione mediante corsi inAttuazione mediante corsi i dei requns_at_mh. II_Segrt_etarlc
Generale individua il profilo e {l

house e on line house e on line . e A
ruolo a cui sono indirizzati i

corsi. | Responsabili di settore
individuano le persone che
dovranno seguire il corso in bgse
al ruolo e profilo assegnato.

=)

Formazione del personalg

Patti d|'|ntegr|taf negli Adozione Patti di integrita di ) Responsabili di Settore
affidamenti zona
. : , . Comunicazione alla I
Momtor:_agglo sull eff_ettlva Cadenza mensile Conferenza dei ResponsaHjili Responsak_nll di Settore e
attuazione delle misure - Segretario comunale
di Settore
Azione di sensibilizzazionele Mediante diffusione di "
T . S - Organo politico

rapporto con la societa civile informazioni

RIPARTIZIONE RESPONSABILITA' E ORGANIZZAZIONE

STRUTTURA ORGANIZZATIVA dedicata

RPC Segretario Generale
Responsabili di Settore 10% - Attuatori
Conferenza dei Responsallili  Ogniqualvolta richiesto
di Settore dal'RPC

Per le verifiche sulla
trasparenza e la performanfe

Istruttore categria D 50% - Supporto
Istruttore categoria C - CEID 30% - Supporto

Nucleo di Valutazione
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Modellistica di riferimento al 31.12.2015

Comunicazione interessi

Codice di comportamento finanziari e conflitti d'interesse

Mod. 1-Dip Mod.1-Resp

Comunicazione di
partecipazione ad associazipniMod. 2-Dip Mod. 2-Resp
ed organizzazioni

Comunicazione di interessj
finanziari e situazione Mod. 3
patrimoniale
Dichiarazione d'insussisten
di cause di inconferibilita eg
incompatibilita
Comunicazione di conflitti
d'interesse

a

1=

Mod. 4

Mod. 5-Dip Mod. 5-Resp

Calcolo del valore del rischio

PTPC del procedimento

Mod. 6

Dichiarazione insussistenza
parentela da richiedere
allimpresa fornitrice
aggiudicataria di lavori, serviz
o forniture, al richiedente Mod. 7
titolo edilizio, all'associazione
beneficiaria di contributi, al
beneficiario di titolo
autorizzativo

Segnalazione di condotte
illecite ai sensi dell'art. 54-bis
del D.Lgs. n. 165/2001 e degli Mod.8

artt. 8 e 13 del D.P.R. n.

62/2013 (Whistleblower)




COMUNE DI
GREVE IN CHIANTI

Processo
Rischio

Programmazione forniture e servizi e predisposizione di capitolati e disciplinari di gara

Definizione dei requisiti di accesso alla gara ai fini di favorire un'impresa

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA

INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

Il processo é discrezionale?

U1

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa
semplice) competente a svolgere il processo (o la fase di processo di competenza
della p.a.) nell’'ambito della singola p.a., quale percentuale di personale &

Il processo produce effetti diretti all’esterno
dell’amministrazione di riferimento?

U1

impiegata nel processo? (se il processo coinvolge I'attivita di piu servizi nell’ambito
della stessa p.a. occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

Si tratta di un processo complesso che comporta il
coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del
risultato?

Nel corso degli ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei conti
a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o sono
state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della p.a. di
riferimento per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

Qual & I'impatto economico del processo?

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi
ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi?

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto
anche effettuando una pluralita di operazioni di
entita economica ridotta che, considerate
complessivamente, alla fine assicurano lo stesso
risultato (es.: pluralita di affidamenti ridotti)?

Ul

A quale livello puo collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, livello
intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che 'eventuale soggetto
riveste nell’organizzazione é elevata, media o bassa?

VALORI E FREQUENZE DELLA PROBABILITA
Riduzione probabilita applicando i controlli (*)

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di
controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

(*) Per controllo si intende qualunque strumento di controllo utilizzato nella p.a. che sia confacente a ridurre la probabilita del rischio (e, quindi, sia il sistema dei controlli legali, come il controllo preventivo e il controllo di gestione, sia
altri meccanismi di controllo utilizzati nella p.a., es. i controlli a campione in casi non previsti dalle norme, i riscontri relativi all’esito dei ricorsi giudiziali avviati nei confronti della p.a.). La valutazione sull’adeguatezza del controllo va
fatta considerando il modo in cui il controllo funziona concretamente nella p.a.. Per la stima della probabilita, quindi, non rileva la previsione dell’esistenza in astratto del controllo, ma la sua efficacia in relazione al rischio considerato.

Riduzione probabilita applicando i controlli (*)
1 =1 No, il rischio rimane indifferente
0,75 = 2 Si, ma in minima parte

0,50 = 3 Si, per una percentuale approssimativa del 50%

0,25 =4 Si, & molto efficace

0 =5 Si costituisce un efficace strumento di neutralizzazione

3,8

0,75

VALORI E IMPORTANZA DELL’IMPATTO 2,25
VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO 8,55
VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO CON APPLICAZIONE CONTROLLI 6,41

Moderato

Moderato



COMUNE DI
GREVE IN CHIANTI

Processo
Rischio

Affidamenti diretti ex art. 125 d.lg. 163/2006
Omissione di taluna delle regole poste a tutela della concorrenza

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

Il processo é discrezionale? 3|Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa 3
semplice) competente a svolgere il processo (o la fase di processo di competenza
della p.a.) nell’'ambito della singola p.a., quale percentuale di personale &

Il processo produce effetti diretti all’esterno s|impiegata nel processo? (se il processo coinvolge Iattivita di piu servizi nell’ambito

dell’amministrazione di riferimento? della stessa p.a. occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

Si tratta di un processo complesso che comporta il 1|Nel corso degli ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei conti 1

coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o sono

controlli) in fasi successive per il conseguimento del state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della p.a. di

risultato? riferimento per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

Qual & I'impatto economico del processo? 3|Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi 2
ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi?

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto 5|A quale livello puo collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, livello 5

anche effettuando una pluralita di operazioni di intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che 'eventuale soggetto

entita economica ridotta che, considerate riveste nell’organizzazione é elevata, media o bassa?

complessivamente, alla fine assicurano lo stesso

risultato (es.: pluralita di affidamenti ridotti)?

VALORI E FREQUENZE DELLA PROBABILITA 3,4 VALORI E IMPORTANZA DELL’IMPATTO 2,75

Riduzione probabilita applicando i controlli (*) VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO 9,35 Moderato

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di 0,75

controllo applicato sul processo & adeguato a VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO CON APPLICAZIONE CONTROLLI 7,01 Moderato

neutralizzare il rischio?

(*) Per controllo si intende qualunque strumento di controllo utilizzato nella p.a. che sia confacente a ridurre la probabilita del rischio (e, quindi, sia il sistema dei controlli legali, come il controllo preventivo e il controllo di gestione, sia
altri meccanismi di controllo utilizzati nella p.a., es. i controlli a campione in casi non previsti dalle norme, i riscontri relativi all’esito dei ricorsi giudiziali avviati nei confronti della p.a.). La valutazione sull’adeguatezza del controllo va
fatta considerando il modo in cui il controllo funziona concretamente nella p.a.. Per la stima della probabilita, quindi, non rileva la previsione dell’esistenza in astratto del controllo, ma la sua efficacia in relazione al rischio considerato.

Riduzione probabilita applicando i controlli (*)
1 =1 No, il rischio rimane indifferente
0,75 = 2 Si, ma in minima parte

0,50 = 3 Si, per una percentuale approssimativa del 50%

0,25 =4 Si, & molto efficace

0 =5 Si costituisce un efficace strumento di neutralizzazione



COMUNE DI
GREVE IN CHIANTI

Processo
Rischio

Esecuzione del contratto e collaudo
Mancata o insufficiente controllo durante I'esecuzione del contratto

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA

INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

Il processo é discrezionale?

N

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa
semplice) competente a svolgere il processo (o la fase di processo di competenza
della p.a.) nell’'ambito della singola p.a., quale percentuale di personale &

Il processo produce effetti diretti all’esterno
dell’amministrazione di riferimento?

S

impiegata nel processo? (se il processo coinvolge I'attivita di piu servizi nell’ambito
della stessa p.a. occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

Si tratta di un processo complesso che comporta il
coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del
risultato?

Nel corso degli ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei conti
a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o sono
state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della p.a. di
riferimento per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

Qual & I'impatto economico del processo?

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi
ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi?

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto
anche effettuando una pluralita di operazioni di
entita economica ridotta che, considerate
complessivamente, alla fine assicurano lo stesso
risultato (es.: pluralita di affidamenti ridotti)?

[=y

A quale livello puo collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, livello
intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che 'eventuale soggetto
riveste nell’organizzazione é elevata, media o bassa?

VALORI E FREQUENZE DELLA PROBABILITA
Riduzione probabilita applicando i controlli (*)

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di
controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

(*) Per controllo si intende qualunque strumento di controllo utilizzato nella p.a. che sia confacente a ridurre la probabilita del rischio (e, quindi, sia il sistema dei controlli legali, come il controllo preventivo e il controllo di gestione, sia
altri meccanismi di controllo utilizzati nella p.a., es. i controlli a campione in casi non previsti dalle norme, i riscontri relativi all’esito dei ricorsi giudiziali avviati nei confronti della p.a.). La valutazione sull’adeguatezza del controllo va
fatta considerando il modo in cui il controllo funziona concretamente nella p.a.. Per la stima della probabilita, quindi, non rileva la previsione dell’esistenza in astratto del controllo, ma la sua efficacia in relazione al rischio considerato.

Riduzione probabilita applicando i controlli (*)
1 =1 No, il rischio rimane indifferente
0,75 = 2 Si, ma in minima parte

0,50 = 3 Si, per una percentuale approssimativa del 50%

0,25 =4 Si, & molto efficace

0 =5 Si costituisce un efficace strumento di neutralizzazione

2,2

0,5

VALORI E IMPORTANZA DELL’IMPATTO 3
VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO 6,60
VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO CON APPLICAZIONE CONTROLLI 3,30

Moderato

Scarso



COMUNE DI
GREVE IN CHIANTI

Processo
Rischio

Lottizzazioni edilizie — fase dell'approvazione
Sbilanciamento obblighi e benefici a favore del privato

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

Il processo é discrezionale? 3|Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa 1
semplice) competente a svolgere il processo (o la fase di processo di competenza
della p.a.) nel’ambito della singola p.a., quale percentuale di personale &

Il processo produce effetti diretti all’esterno s|impiegata nel processo? .(se il processo coinvolge I'attivita di pig servizi r)ell’ambito

dell’amministrazione di riferimento? della stessa p.a. occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

Si tratta di un processo complesso che comporta il 1|Nel corso degli ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei conti 5

coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o sono

controlli) in fasi successive per il conseguimento del state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della p.a. di

risultato? riferimento per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

Qual & I'impatto economico del processo? 5|Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi 2
ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi?

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto 1]A quale livello puo collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, livello 5

anche effettuando una pluralita di operazioni di intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto

entita economica ridotta che, considerate riveste nell’organizzazione é elevata, media o bassa?

complessivamente, alla fine assicurano lo stesso

risultato (es.: pluralita di affidamenti ridotti)?

VALORI E FREQUENZE DELLA PROBABILITA VALORI E IMPORTANZA DELL’IMPATTO 3,25

Riduzione probabilita applicando i controlli (*) VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO 9,75 Moderato

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di 0,75

controllo applicato sul processo & adeguato a VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO CON APPLICAZIONE CONTROLLI 7,31 Moderato

neutralizzare il rischio?

(*) Per controllo si intende qualunque strumento di controllo utilizzato nella p.a. che sia confacente a ridurre la probabilita del rischio (e, quindi, sia il sistema dei controlli legali, come il controllo preventivo e il controllo di gestione, sia
altri meccanismi di controllo utilizzati nella p.a., es. i controlli a campione in casi non previsti dalle norme, i riscontri relativi all’esito dei ricorsi giudiziali avviati nei confronti della p.a.). La valutazione sull’adeguatezza del controllo va
fatta considerando il modo in cui il controllo funziona concretamente nella p.a.. Per la stima della probabilita, quindi, non rileva la previsione dell’esistenza in astratto del controllo, ma la sua efficacia in relazione al rischio considerato.

Riduzione probabilita applicando i controlli (*)
1 =1 No, il rischio rimane indifferente
0,75 = 2 Si, ma in minima parte

0,50 = 3 Si, per una percentuale approssimativa del 50%

0,25 =4 Si, & molto efficace

0 =5 Si costituisce un efficace strumento di neutralizzazione



COMUNE DI
GREVE IN CHIANTI

Processo
Rischio

Lottizzazione urbanistica - fase dell'esecuzione
Mancato controllo sulla regolare esecuzione delle opere di urbanizzazione

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA

INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

Il processo é discrezionale?

IS

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa
semplice) competente a svolgere il processo (o la fase di processo di competenza
della p.a.) nel’ambito della singola p.a., quale percentuale di personale &

Il processo produce effetti diretti all’esterno
dell’lamministrazione di riferimento?

U1

impiegata nel processo? (se il processo coinvolge I'attivita di pilu servizi nell’ambito
della stessa p.a. occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

Si tratta di un processo complesso che comporta il
coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del
risultato?

Nel corso degli ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei conti
a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o sono
state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della p.a. di
riferimento per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

Qual & I'impatto economico del processo?

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi
ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi?

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto
anche effettuando una pluralita di operazioni di
entita economica ridotta che, considerate
complessivamente, alla fine assicurano lo stesso
risultato (es.: pluralita di affidamenti ridotti)?

=y

A quale livello puo collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, livello
intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto
riveste nell’organizzazione é elevata, media o bassa?

VALORI E FREQUENZE DELLA PROBABILITA
Riduzione probabilita applicando i controlli (*)

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di
controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

(*) Per controllo si intende qualunque strumento di controllo utilizzato nella p.a. che sia confacente a ridurre la probabilita del rischio (e, quindi, sia il sistema dei controlli legali, come il controllo preventivo e il controllo di gestione, sia
altri meccanismi di controllo utilizzati nella p.a., es. i controlli a campione in casi non previsti dalle norme, i riscontri relativi all’esito dei ricorsi giudiziali avviati nei confronti della p.a.). La valutazione sull’adeguatezza del controllo va
fatta considerando il modo in cui il controllo funziona concretamente nella p.a.. Per la stima della probabilita, quindi, non rileva la previsione dell’esistenza in astratto del controllo, ma la sua efficacia in relazione al rischio considerato.

Riduzione probabilita applicando i controlli (*)
1 =1 No, il rischio rimane indifferente
0,75 = 2 Si, ma in minima parte

0,50 = 3 Si, per una percentuale approssimativa del 50%

0,25 =4 Si, & molto efficace

0 =5 Si costituisce un efficace strumento di neutralizzazione

3,2

0,75

VALORI E IMPORTANZA DELL’IMPATTO 3,25
VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO 10,40
VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO CON APPLICAZIONE CONTROLLI 7,80

Rilevante

Moderato



COMUNE DI
GREVE IN CHIANTI

Processo
Rischio

Permessi di costruire
Mancato rispetto delle regole al fine di favorire il privato

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

Il processo é discrezionale? 2|Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa 1
semplice) competente a svolgere il processo (o la fase di processo di competenza
della p.a.) nel’ambito della singola p.a., quale percentuale di personale &

Il processo produce effetti diretti all’esterno s|impiegata nel processo? .(se il processo coinvolge I'attivita di pig servizi r)ell’ambito

dell’amministrazione di riferimento? della stessa p.a. occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

Si tratta di un processo complesso che comporta il 1|Nel corso degli ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei conti 5

coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o sono

controlli) in fasi successive per il conseguimento del state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della p.a. di

risultato? riferimento per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

Qual & I'impatto economico del processo? 5|Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi 2
ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi?

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto 1]A quale livello puo collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, livello 5

anche effettuando una pluralita di operazioni di intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto

entita economica ridotta che, considerate riveste nell’organizzazione é elevata, media o bassa?

complessivamente, alla fine assicurano lo stesso

risultato (es.: pluralita di affidamenti ridotti)?

VALORI E FREQUENZE DELLA PROBABILITA 2,8 VALORI E IMPORTANZA DELL’IMPATTO 3,25

Riduzione probabilita applicando i controlli (*) VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO 9,10 Moderato

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di 0,75

controllo applicato sul processo & adeguato a VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO CON APPLICAZIONE CONTROLLI 6,83 Moderato

neutralizzare il rischio?

(*) Per controllo si intende qualunque strumento di controllo utilizzato nella p.a. che sia confacente a ridurre la probabilita del rischio (e, quindi, sia il sistema dei controlli legali, come il controllo preventivo e il controllo di gestione, sia
altri meccanismi di controllo utilizzati nella p.a., es. i controlli a campione in casi non previsti dalle norme, i riscontri relativi all’esito dei ricorsi giudiziali avviati nei confronti della p.a.). La valutazione sull’adeguatezza del controllo va
fatta considerando il modo in cui il controllo funziona concretamente nella p.a.. Per la stima della probabilita, quindi, non rileva la previsione dell’esistenza in astratto del controllo, ma la sua efficacia in relazione al rischio considerato.

Riduzione probabilita applicando i controlli (*)
1 =1 No, il rischio rimane indifferente
0,75 = 2 Si, ma in minima parte

0,50 = 3 Si, per una percentuale approssimativa del 50%

0,25 =4 Si, & molto efficace

0 =5 Si costituisce un efficace strumento di neutralizzazione



COMUNE DI
GREVE IN CHIANTI

Processo
Rischio

Repressione abusi edilizi
Mancato rispetto delle regole al fine di favorire il privato

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

Il processo é discrezionale? 2|Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa 2
semplice) competente a svolgere il processo (o la fase di processo di competenza
della p.a.) nell’'ambito della singola p.a., quale percentuale di personale &

Il processo produce effetti diretti all’esterno s|impiegata nel processo? (se il processo coinvolge Iattivita di piu servizi nell’ambito

dell’amministrazione di riferimento? della stessa p.a. occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

Si tratta di un processo complesso che comporta il 1|Nel corso degli ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei conti 5

coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o sono

controlli) in fasi successive per il conseguimento del state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della p.a. di

risultato? riferimento per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

Qual & I'impatto economico del processo? 5|Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi 2
ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi?

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto 1]A quale livello puo collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, livello 5

anche effettuando una pluralita di operazioni di intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che 'eventuale soggetto

entita economica ridotta che, considerate riveste nell’organizzazione é elevata, media o bassa?

complessivamente, alla fine assicurano lo stesso

risultato (es.: pluralita di affidamenti ridotti)?

VALORI E FREQUENZE DELLA PROBABILITA 2,8 VALORI E IMPORTANZA DELL’IMPATTO 3,5

Riduzione probabilita applicando i controlli (*) VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO 9,80 Moderato

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di 0,75

controllo applicato sul processo & adeguato a VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO CON APPLICAZIONE CONTROLLI 7,35 Moderato

neutralizzare il rischio?

(*) Per controllo si intende qualunque strumento di controllo utilizzato nella p.a. che sia confacente a ridurre la probabilita del rischio (e, quindi, sia il sistema dei controlli legali, come il controllo preventivo e il controllo di gestione, sia
altri meccanismi di controllo utilizzati nella p.a., es. i controlli a campione in casi non previsti dalle norme, i riscontri relativi all’esito dei ricorsi giudiziali avviati nei confronti della p.a.). La valutazione sull’adeguatezza del controllo va
fatta considerando il modo in cui il controllo funziona concretamente nella p.a.. Per la stima della probabilita, quindi, non rileva la previsione dell’esistenza in astratto del controllo, ma la sua efficacia in relazione al rischio considerato.

Riduzione probabilita applicando i controlli (*)
1 =1 No, il rischio rimane indifferente
0,75 = 2 Si, ma in minima parte

0,50 = 3 Si, per una percentuale approssimativa del 50%

0,25 =4 Si, & molto efficace

0 =5 Si costituisce un efficace strumento di neutralizzazione



COMUNE DI
GREVE IN CHIANTI

Processo
Rischio

Concessioni edilizie in sanatoria
Mancato rispetto delle regole al fine di favorire il privato

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

Il processo é discrezionale? 2|Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa 1
semplice) competente a svolgere il processo (o la fase di processo di competenza
della p.a.) nell’'ambito della singola p.a., quale percentuale di personale &

Il processo produce effetti diretti all’esterno s|impiegata nel processo? (se il processo coinvolge Iattivita di piu servizi nell’ambito

dell’amministrazione di riferimento? della stessa p.a. occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

Si tratta di un processo complesso che comporta il 1|Nel corso degli ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei conti 5

coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o sono

controlli) in fasi successive per il conseguimento del state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della p.a. di

risultato? riferimento per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

Qual & I'impatto economico del processo? 5|Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi 2
ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi?

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto 1]A quale livello puo collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, livello 5

anche effettuando una pluralita di operazioni di intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che 'eventuale soggetto

entita economica ridotta che, considerate riveste nell’organizzazione é elevata, media o bassa?

complessivamente, alla fine assicurano lo stesso

risultato (es.: pluralita di affidamenti ridotti)?

VALORI E FREQUENZE DELLA PROBABILITA 2,8 VALORI E IMPORTANZA DELL’IMPATTO 3,25

Riduzione probabilita applicando i controlli (*) VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO 9,10 Moderato

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di 0,75

controllo applicato sul processo & adeguato a VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO CON APPLICAZIONE CONTROLLI 6,83 Moderato

neutralizzare il rischio?

(*) Per controllo si intende qualunque strumento di controllo utilizzato nella p.a. che sia confacente a ridurre la probabilita del rischio (e, quindi, sia il sistema dei controlli legali, come il controllo preventivo e il controllo di gestione, sia
altri meccanismi di controllo utilizzati nella p.a., es. i controlli a campione in casi non previsti dalle norme, i riscontri relativi all’esito dei ricorsi giudiziali avviati nei confronti della p.a.). La valutazione sull’adeguatezza del controllo va
fatta considerando il modo in cui il controllo funziona concretamente nella p.a.. Per la stima della probabilita, quindi, non rileva la previsione dell’esistenza in astratto del controllo, ma la sua efficacia in relazione al rischio considerato.

Riduzione probabilita applicando i controlli (*)
1 =1 No, il rischio rimane indifferente
0,75 = 2 Si, ma in minima parte

0,50 = 3 Si, per una percentuale approssimativa del 50%

0,25 =4 Si, & molto efficace

0 =5 Si costituisce un efficace strumento di neutralizzazione



COMUNE DI
GREVE IN CHIANTI

Processo
Rischio

Locazione — affitto beni immobili
Irregolarita della concessione al fine di favorire un soggetto specifico

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA

INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

Il processo é discrezionale? 4|Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa 1
semplice) competente a svolgere il processo (o la fase di processo di competenza
della p.a.) nell’'ambito della singola p.a., quale percentuale di personale &

Il processo produce effetti diretti all’esterno s|impiegata nel processo? (se il processo coinvolge Iattivita di piu servizi nell’ambito

dell’amministrazione di riferimento? della stessa p.a. occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

Si tratta di un processo complesso che comporta il 1|Nel corso degli ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei conti 1

coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o sono

controlli) in fasi successive per il conseguimento del state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della p.a. di

risultato? riferimento per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

Qual & I'impatto economico del processo? 3|Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi 0
ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi?

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto 1]A quale livello puo collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, livello 5

anche effettuando una pluralita di operazioni di intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che 'eventuale soggetto

entita economica ridotta che, considerate riveste nell’organizzazione é elevata, media o bassa?

complessivamente, alla fine assicurano lo stesso

risultato (es.: pluralita di affidamenti ridotti)?

VALORI E FREQUENZE DELLA PROBABILITA 2,8 VALORI E IMPORTANZA DELL’IMPATTO 1,75

Riduzione probabilita applicando i controlli (*) VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO 4,90

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di 0,75

controllo applicato sul processo & adeguato a VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO CON APPLICAZIONE CONTROLLI 3,68

neutralizzare il rischio?

(*) Per controllo si intende qualunque strumento di controllo utilizzato nella p.a. che sia confacente a ridurre la probabilita del rischio (e, quindi, sia il sistema dei controlli legali, come il controllo preventivo e il controllo di gestione, sia
altri meccanismi di controllo utilizzati nella p.a., es. i controlli a campione in casi non previsti dalle norme, i riscontri relativi all’esito dei ricorsi giudiziali avviati nei confronti della p.a.). La valutazione sull’adeguatezza del controllo va

fatta considerando il modo in cui il controllo funziona concretamente nella p.a.. Per la stima della probabilita, quindi, non rileva la previsione dell’esistenza in astratto del controllo, ma la sua efficacia in relazione al rischio considerato.

Riduzione probabilita applicando i controlli (*)
1 =1 No, il rischio rimane indifferente
0,75 = 2 Si, ma in minima parte

0,50 = 3 Si, per una percentuale approssimativa del 50%

0,25 =4 Si, & molto efficace

0 =5 Si costituisce un efficace strumento di neutralizzazione

Scarso

Scarso



COMUNE DI
GREVE IN CHIANTI

Processo
Rischio

Concessione in uso beni immobili
Irregolarita della concessione al fine di favorire un soggetto specifico

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA

INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

Il processo é discrezionale? 4|Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa 2
semplice) competente a svolgere il processo (o la fase di processo di competenza
della p.a.) nell’'ambito della singola p.a., quale percentuale di personale &

Il processo produce effetti diretti all’esterno s|impiegata nel processo? (se il processo coinvolge Iattivita di piu servizi nell’ambito

dell’amministrazione di riferimento? della stessa p.a. occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

Si tratta di un processo complesso che comporta il 1|Nel corso degli ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei conti 1

coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o sono

controlli) in fasi successive per il conseguimento del state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della p.a. di

risultato? riferimento per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

Qual & I'impatto economico del processo? 3|Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi 0
ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi?

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto 1]A quale livello puo collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, livello 5

anche effettuando una pluralita di operazioni di intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che 'eventuale soggetto

entita economica ridotta che, considerate riveste nell’organizzazione é elevata, media o bassa?

complessivamente, alla fine assicurano lo stesso

risultato (es.: pluralita di affidamenti ridotti)?

VALORI E FREQUENZE DELLA PROBABILITA 2,8 VALORI E IMPORTANZA DELL’IMPATTO 2

Riduzione probabilita applicando i controlli (*) VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO 5,60

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di 0,75

controllo applicato sul processo & adeguato a VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO CON APPLICAZIONE CONTROLLI 4,20

neutralizzare il rischio?

(*) Per controllo si intende qualunque strumento di controllo utilizzato nella p.a. che sia confacente a ridurre la probabilita del rischio (e, quindi, sia il sistema dei controlli legali, come il controllo preventivo e il controllo di gestione, sia
altri meccanismi di controllo utilizzati nella p.a., es. i controlli a campione in casi non previsti dalle norme, i riscontri relativi all’esito dei ricorsi giudiziali avviati nei confronti della p.a.). La valutazione sull’adeguatezza del controllo va

fatta considerando il modo in cui il controllo funziona concretamente nella p.a.. Per la stima della probabilita, quindi, non rileva la previsione dell’esistenza in astratto del controllo, ma la sua efficacia in relazione al rischio considerato.

Riduzione probabilita applicando i controlli (*)
1 =1 No, il rischio rimane indifferente
0,75 = 2 Si, ma in minima parte

0,50 = 3 Si, per una percentuale approssimativa del 50%

0,25 =4 Si, & molto efficace

0 =5 Si costituisce un efficace strumento di neutralizzazione

Moderato

Scarso



COMUNE DI
GREVE IN CHIANTI

Processo
Rischio

Concessioni ed erogazioni sussidi, sovvenzioni, contributi ausilii finanziari ...
Irregolarita della procedura in favore di un soggetto specifico

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA

INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

Il processo é discrezionale? 4|Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa 3
semplice) competente a svolgere il processo (o la fase di processo di competenza
della p.a.) nell’'ambito della singola p.a., quale percentuale di personale &

Il processo produce effetti diretti all’esterno s|impiegata nel processo? (se il processo coinvolge Iattivita di piu servizi nell’ambito

dell’amministrazione di riferimento? della stessa p.a. occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

Si tratta di un processo complesso che comporta il 1|Nel corso degli ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei conti 1

coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o sono

controlli) in fasi successive per il conseguimento del state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della p.a. di

risultato? riferimento per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

Qual & I'impatto economico del processo? 3|Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi 0
ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi?

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto 1]A quale livello puo collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, livello 5

anche effettuando una pluralita di operazioni di intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che 'eventuale soggetto

entita economica ridotta che, considerate riveste nell’organizzazione é elevata, media o bassa?

complessivamente, alla fine assicurano lo stesso

risultato (es.: pluralita di affidamenti ridotti)?

VALORI E FREQUENZE DELLA PROBABILITA 2,8 VALORI E IMPORTANZA DELL’IMPATTO 2,25

Riduzione probabilita applicando i controlli (*) VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO 6,30

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di 0,75

controllo applicato sul processo & adeguato a VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO CON APPLICAZIONE CONTROLLI 4,73

neutralizzare il rischio?

(*) Per controllo si intende qualunque strumento di controllo utilizzato nella p.a. che sia confacente a ridurre la probabilita del rischio (e, quindi, sia il sistema dei controlli legali, come il controllo preventivo e il controllo di gestione, sia
altri meccanismi di controllo utilizzati nella p.a., es. i controlli a campione in casi non previsti dalle norme, i riscontri relativi all’esito dei ricorsi giudiziali avviati nei confronti della p.a.). La valutazione sull’adeguatezza del controllo va

fatta considerando il modo in cui il controllo funziona concretamente nella p.a.. Per la stima della probabilita, quindi, non rileva la previsione dell’esistenza in astratto del controllo, ma la sua efficacia in relazione al rischio considerato.

Riduzione probabilita applicando i controlli (*)
1 =1 No, il rischio rimane indifferente
0,75 = 2 Si, ma in minima parte

0,50 = 3 Si, per una percentuale approssimativa del 50%

0,25 =4 Si, & molto efficace

0 =5 Si costituisce un efficace strumento di neutralizzazione

Moderato

Scarso



COMUNE DI
GREVE IN CHIANTI

Processo
Rischio

Concorsi e prove selettive per I'assunzione personale e progressioni ..
Irregolarita della procedura in favore di un soggetto specifico

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA

INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

Il processo é discrezionale? 2|Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa 3
semplice) competente a svolgere il processo (o la fase di processo di competenza
della p.a.) nell’'ambito della singola p.a., quale percentuale di personale &

Il processo produce effetti diretti all’esterno s|impiegata nel processo? (se il processo coinvolge Iattivita di piu servizi nell’ambito

dell’amministrazione di riferimento? della stessa p.a. occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

Si tratta di un processo complesso che comporta il 1|Nel corso degli ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei conti 1

coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o sono

controlli) in fasi successive per il conseguimento del state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della p.a. di

risultato? riferimento per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

Qual & I'impatto economico del processo? 3|Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi 0
ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi?

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto 1]A quale livello puo collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, livello 5

anche effettuando una pluralita di operazioni di intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che 'eventuale soggetto

entita economica ridotta che, considerate riveste nell’organizzazione é elevata, media o bassa?

complessivamente, alla fine assicurano lo stesso

risultato (es.: pluralita di affidamenti ridotti)?

VALORI E FREQUENZE DELLA PROBABILITA 2,4 VALORI E IMPORTANZA DELL’IMPATTO 2,25

Riduzione probabilita applicando i controlli (*) VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO 5,40

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di 0,75

controllo applicato sul processo & adeguato a VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO CON APPLICAZIONE CONTROLLI 4,05

neutralizzare il rischio?

(*) Per controllo si intende qualunque strumento di controllo utilizzato nella p.a. che sia confacente a ridurre la probabilita del rischio (e, quindi, sia il sistema dei controlli legali, come il controllo preventivo e il controllo di gestione, sia
altri meccanismi di controllo utilizzati nella p.a., es. i controlli a campione in casi non previsti dalle norme, i riscontri relativi all’esito dei ricorsi giudiziali avviati nei confronti della p.a.). La valutazione sull’adeguatezza del controllo va

fatta considerando il modo in cui il controllo funziona concretamente nella p.a.. Per la stima della probabilita, quindi, non rileva la previsione dell’esistenza in astratto del controllo, ma la sua efficacia in relazione al rischio considerato.

Riduzione probabilita applicando i controlli (*)
1 =1 No, il rischio rimane indifferente
0,75 = 2 Si, ma in minima parte

0,50 = 3 Si, per una percentuale approssimativa del 50%

0,25 =4 Si, & molto efficace

0 =5 Si costituisce un efficace strumento di neutralizzazione

Moderato

Scarso



COMUNE DI
GREVE IN CHIANTI

Processo
Rischio

Affidamento incarichi e consulenze
Irregolarita della procedura in favore di un soggetto specifico

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

Il processo é discrezionale? 4|Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa 3
semplice) competente a svolgere il processo (o la fase di processo di competenza
della p.a.) nell’'ambito della singola p.a., quale percentuale di personale &

Il processo produce effetti diretti all’esterno s|impiegata nel processo? (se il processo coinvolge Iattivita di piu servizi nell’ambito

dell’amministrazione di riferimento? della stessa p.a. occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

Si tratta di un processo complesso che comporta il 1|Nel corso degli ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei conti 5

coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o sono

controlli) in fasi successive per il conseguimento del state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della p.a. di

risultato? riferimento per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

Qual & I'impatto economico del processo? 3|Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi 1
ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi?

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto 1]A quale livello puo collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, livello 5

anche effettuando una pluralita di operazioni di intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che 'eventuale soggetto

entita economica ridotta che, considerate riveste nell’organizzazione é elevata, media o bassa?

complessivamente, alla fine assicurano lo stesso

risultato (es.: pluralita di affidamenti ridotti)?

VALORI E FREQUENZE DELLA PROBABILITA 2,8 VALORI E IMPORTANZA DELL’IMPATTO 3,5

Riduzione probabilita applicando i controlli (*) VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO 9,80 Moderato

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di 0,75

controllo applicato sul processo & adeguato a VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO CON APPLICAZIONE CONTROLLI 7,35 Moderato

neutralizzare il rischio?

(*) Per controllo si intende qualunque strumento di controllo utilizzato nella p.a. che sia confacente a ridurre la probabilita del rischio (e, quindi, sia il sistema dei controlli legali, come il controllo preventivo e il controllo di gestione, sia
altri meccanismi di controllo utilizzati nella p.a., es. i controlli a campione in casi non previsti dalle norme, i riscontri relativi all’esito dei ricorsi giudiziali avviati nei confronti della p.a.). La valutazione sull’adeguatezza del controllo va
fatta considerando il modo in cui il controllo funziona concretamente nella p.a.. Per la stima della probabilita, quindi, non rileva la previsione dell’esistenza in astratto del controllo, ma la sua efficacia in relazione al rischio considerato.

Riduzione probabilita applicando i controlli (*)
1 =1 No, il rischio rimane indifferente
0,75 = 2 Si, ma in minima parte

0,50 = 3 Si, per una percentuale approssimativa del 50%

0,25 =4 Si, & molto efficace

0 =5 Si costituisce un efficace strumento di neutralizzazione



COMUNE DI Processo Tutti i procedimenti ad istanza di parte ampliativi della sfera giuridica dei destinatari

GREVE IN CHIANTI Rischio Manipolazione dei procedimenti amministrativi al fine di favorire qualcuno
INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO
Il processo é discrezionale? 3|Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa 4

semplice) competente a svolgere il processo (o la fase di processo di competenza
della p.a.) nell’'ambito della singola p.a., quale percentuale di personale &

impiegata nel processo? (se il processo coinvolge I'attivita di piu servizi nell’ambito
della stessa p.a. occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi

U1

Il processo produce effetti diretti all’esterno
dell’amministrazione di riferimento?

coinvolti)
Si tratta di un processo complesso che comporta il 1|Nel corso degli ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei conti 1
coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o sono
controlli) in fasi successive per il conseguimento del state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della p.a. di
risultato? riferimento per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
Qual & I'impatto economico del processo? 3|Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi 1

ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi?

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto 1]A quale livello puo collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, livello 5
anche effettuando una pluralita di operazioni di intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che 'eventuale soggetto
entita economica ridotta che, considerate riveste nell’organizzazione é elevata, media o bassa?
complessivamente, alla fine assicurano lo stesso
risultato (es.: pluralita di affidamenti ridotti)?
VALORI E FREQUENZE DELLA PROBABILITA 2,6 VALORI E IMPORTANZA DELL’IMPATTO 2,75
Riduzione probabilita applicando i controlli (*) VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO 7,15 Moderato
Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di 0,75
controllo applicato sul processo & adeguato a VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO CON APPLICAZIONE CONTROLLI 5,36 Moderato

neutralizzare il rischio?

(*) Per controllo si intende qualunque strumento di controllo utilizzato nella p.a. che sia confacente a ridurre la probabilita del rischio (e, quindi, sia il sistema dei controlli legali, come il controllo preventivo e il controllo di gestione, sia
altri meccanismi di controllo utilizzati nella p.a., es. i controlli a campione in casi non previsti dalle norme, i riscontri relativi all’esito dei ricorsi giudiziali avviati nei confronti della p.a.). La valutazione sull’adeguatezza del controllo va
fatta considerando il modo in cui il controllo funziona concretamente nella p.a.. Per la stima della probabilita, quindi, non rileva la previsione dell’esistenza in astratto del controllo, ma la sua efficacia in relazione al rischio considerato.

Riduzione probabilita applicando i controlli (*)

1 =1 No, il rischio rimane indifferente

0,75 = 2 Si, ma in minima parte

0,50 = 3 Si, per una percentuale approssimativa del 50%
0,25 =4 Si, & molto efficace

0 =5 Si costituisce un efficace strumento di neutralizzazione



COMUNE DI
GREVE IN CHIANTI

Processo
Rischio

Procedimenti per irrogazioni sanzioni amministrative
Manipolazione del procedimento al fine di favorire qualcuno

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA

INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

Il processo é discrezionale? 2|Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa 4
semplice) competente a svolgere il processo (o la fase di processo di competenza
della p.a.) nell’'ambito della singola p.a., quale percentuale di personale &

Il processo produce effetti diretti all’esterno s|impiegata nel processo? (se il processo coinvolge Iattivita di piu servizi nell’ambito

dell’amministrazione di riferimento? della stessa p.a. occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

Si tratta di un processo complesso che comporta il 1|Nel corso degli ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei conti 1

coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o sono

controlli) in fasi successive per il conseguimento del state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della p.a. di

risultato? riferimento per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

Qual & I'impatto economico del processo? 3|Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi 1
ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi?

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto 1]A quale livello puo collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, livello 5

anche effettuando una pluralita di operazioni di intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che 'eventuale soggetto

entita economica ridotta che, considerate riveste nell’organizzazione é elevata, media o bassa?

complessivamente, alla fine assicurano lo stesso

risultato (es.: pluralita di affidamenti ridotti)?

VALORI E FREQUENZE DELLA PROBABILITA 2,4 VALORI E IMPORTANZA DELL’IMPATTO 2,75

Riduzione probabilita applicando i controlli (*) VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO 6,60

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di 0,75

controllo applicato sul processo & adeguato a VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO CON APPLICAZIONE CONTROLLI 4,95

neutralizzare il rischio?

(*) Per controllo si intende qualunque strumento di controllo utilizzato nella p.a. che sia confacente a ridurre la probabilita del rischio (e, quindi, sia il sistema dei controlli legali, come il controllo preventivo e il controllo di gestione, sia
altri meccanismi di controllo utilizzati nella p.a., es. i controlli a campione in casi non previsti dalle norme, i riscontri relativi all’esito dei ricorsi giudiziali avviati nei confronti della p.a.). La valutazione sull’adeguatezza del controllo va

fatta considerando il modo in cui il controllo funziona concretamente nella p.a.. Per la stima della probabilita, quindi, non rileva la previsione dell’esistenza in astratto del controllo, ma la sua efficacia in relazione al rischio considerato.

Riduzione probabilita applicando i controlli (*)
1 =1 No, il rischio rimane indifferente
0,75 = 2 Si, ma in minima parte

0,50 = 3 Si, per una percentuale approssimativa del 50%

0,25 =4 Si, & molto efficace

0 =5 Si costituisce un efficace strumento di neutralizzazione

Moderato

Scarso



COMUNE DI
GREVE IN CHIANTI

Processo
Rischio

Accertamenti tributari
Manipolazione del procedimento al fine di favorire qualcuno

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA

INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

Il processo é discrezionale? 2|Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa 1
semplice) competente a svolgere il processo (o la fase di processo di competenza
della p.a.) nell’'ambito della singola p.a., quale percentuale di personale &

Il processo produce effetti diretti all’esterno s|impiegata nel processo? (se il processo coinvolge Iattivita di piu servizi nell’ambito

dell’amministrazione di riferimento? della stessa p.a. occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

Si tratta di un processo complesso che comporta il 1|Nel corso degli ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei conti 1

coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o sono

controlli) in fasi successive per il conseguimento del state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della p.a. di

risultato? riferimento per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

Qual & I'impatto economico del processo? 3|Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi 1
ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi?

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto 1]A quale livello puo collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, livello 5

anche effettuando una pluralita di operazioni di intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che 'eventuale soggetto

entita economica ridotta che, considerate riveste nell’organizzazione é elevata, media o bassa?

complessivamente, alla fine assicurano lo stesso

risultato (es.: pluralita di affidamenti ridotti)?

VALORI E FREQUENZE DELLA PROBABILITA 2,4 VALORI E IMPORTANZA DELL’IMPATTO 2

Riduzione probabilita applicando i controlli (*) VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO 4,80

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di 0,75

controllo applicato sul processo & adeguato a VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO CON APPLICAZIONE CONTROLLI 3,60

neutralizzare il rischio?

Scarso

Scarso

(*) Per controllo si intende qualunque strumento di controllo utilizzato nella p.a. che sia confacente a ridurre la probabilita del rischio (e, quindi, sia il sistema dei controlli legali, come il controllo preventivo e il controllo di gestione, sia
altri meccanismi di controllo utilizzati nella p.a., es. i controlli a campione in casi non previsti dalle norme, i riscontri relativi all’esito dei ricorsi giudiziali avviati nei confronti della p.a.). La valutazione sull’adeguatezza del controllo va

fatta considerando il modo in cui il controllo funziona concretamente nella p.a.. Per la stima della probabilita, quindi, non rileva la previsione dell’esistenza in astratto del controllo, ma la sua efficacia in relazione al rischio considerato.

Riduzione probabilita applicando i controlli (*)
1 =1 No, il rischio rimane indifferente
0,75 = 2 Si, ma in minima parte

0,50 = 3 Si, per una percentuale approssimativa del 50%

0,25 =4 Si, & molto efficace

0 =5 Si costituisce un efficace strumento di neutralizzazione



COMUNE DI
GREVE IN CHIANTI

Processo
Rischio

Affidamento incarichi legali
Affidamento ad un prezzo non congruo

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA

INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

Il processo é discrezionale? 4|Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa 2
semplice) competente a svolgere il processo (o la fase di processo di competenza
della p.a.) nell’'ambito della singola p.a., quale percentuale di personale &

Il processo produce effetti diretti all’esterno s|impiegata nel processo? (se il processo coinvolge Iattivita di piu servizi nell’ambito

dell’amministrazione di riferimento? della stessa p.a. occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

Si tratta di un processo complesso che comporta il 1|Nel corso degli ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei conti 1

coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o sono

controlli) in fasi successive per il conseguimento del state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della p.a. di

risultato? riferimento per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

Qual & I'impatto economico del processo? 3|Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi 1
ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi?

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto 1]A quale livello puo collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, livello 5

anche effettuando una pluralita di operazioni di intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che 'eventuale soggetto

entita economica ridotta che, considerate riveste nell’organizzazione é elevata, media o bassa?

complessivamente, alla fine assicurano lo stesso

risultato (es.: pluralita di affidamenti ridotti)?

VALORI E FREQUENZE DELLA PROBABILITA 2,8 VALORI E IMPORTANZA DELL’IMPATTO 2,25

Riduzione probabilita applicando i controlli (*) VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO 6,30

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di 0,75

controllo applicato sul processo & adeguato a VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO CON APPLICAZIONE CONTROLLI 4,73

neutralizzare il rischio?

Moderato

Scarso

(*) Per controllo si intende qualunque strumento di controllo utilizzato nella p.a. che sia confacente a ridurre la probabilita del rischio (e, quindi, sia il sistema dei controlli legali, come il controllo preventivo e il controllo di gestione, sia
altri meccanismi di controllo utilizzati nella p.a., es. i controlli a campione in casi non previsti dalle norme, i riscontri relativi all’esito dei ricorsi giudiziali avviati nei confronti della p.a.). La valutazione sull’adeguatezza del controllo va

fatta considerando il modo in cui il controllo funziona concretamente nella p.a.. Per la stima della probabilita, quindi, non rileva la previsione dell’esistenza in astratto del controllo, ma la sua efficacia in relazione al rischio considerato.

Riduzione probabilita applicando i controlli (*)
1 =1 No, il rischio rimane indifferente
0,75 = 2 Si, ma in minima parte

0,50 = 3 Si, per una percentuale approssimativa del 50%

0,25 =4 Si, & molto efficace

0 =5 Si costituisce un efficace strumento di neutralizzazione



Mod.01
Al Responsabile del Settore n.

p.c Al RPC
Sede

COMUNICAZIONE DI INTERESSI FINANZIARI E CONFLITTI D’INTERESSE
D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 — articolo 6
Codice di Comportamento dei Dipendenti del Comune di Greve in Chianti — articolo 5

Il sottoscritto , dipendente di ruolo di questo Ente,

Responsabile del Settore

ai sensi dell’art. 6, comma 1, del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 e dell'art. 5 comma 1 del Codice di
Comportamento dei Dipendenti del Comune di di Greve in Chianti;

COMUNICA

[ ]diintrattenere alla data odierna;
[ 1diaver intrattenuto negli ultimi tre anni;

rapporti di collaborazione (diretti o indiretti e in qualunque modo retribuiti) con il seguente
soggetto privato:

(indicare il soggetto privato e il tipo di collaborazione )

Precisa, inoltre, che:

[ ] parenti o affini sino al secondo grado, il coniuge o il convivente hanno ancora rapporti
finanziari con il soggetto di cui sopra;

[ ] tali rapporti sono intercorsi o intercorrono con soggetti che hanno interessi in attivita o
decisioni inerenti 'ufficio, limitatamente alle pratiche al sottoscritto affidate.

In fede,

(firma)

Greve in Chianti,




Mod.01r
Al Segretario Generale

sede

COMUNICAZIONE DI INTERESSI FINANZIARI E CONFLITTI D’INTERESSE
D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 — articolo 6
Codice di Comportamento dei Dipendenti del Comune di Greve in Chianti — articolo 5

Il sottoscritto , dipendente di ruolo di questo Ente,

Responsabile del Settore

ai sensi dell’art. 6, comma 1, del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 e dell'art. 5 comma 1 del Codice di
Comportamento dei Dipendenti del Comune di di Greve in Chianti;

COMUNICA

[ ]diintrattenere alla data odierna;
[ 1diaver intrattenuto negli ultimi tre anni;

rapporti di collaborazione (diretti o indiretti e in qualunque modo retribuiti) con il seguente
soggetto privato:

(indicare il soggetto privato e il tipo di collaborazione )

Precisa, inoltre, che:

[ ] parenti o affini sino al secondo grado, il coniuge o il convivente hanno ancora rapporti
finanziari con il soggetto di cui sopra;

[ ] tali rapporti sono intercorsi o intercorrono con soggetti che hanno interessi in attivita o
decisioni inerenti 'ufficio, limitatamente alle pratiche al sottoscritto affidate.

In fede,

(firma)

Greve in Chianti,




Mod.02
Al Responsabile del Settore n.

e p.c. AlR.P.C.
Sede

COMUNICAZIONE DI

PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E ORGANIZZAZIONI
D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 — articolo 6
Codice di Comportamento dei Dipendenti del Comune di Greve in Chianti — articolo 5

Il sottoscritto , dipendente di ruolo di questo Ente,

Categoria contrattuale ,

ai sensi dell’art. 6, comma 1, del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 e dell'art. 5 comma 1 del Codice di
Comportamento dei Dipendenti del Comune di di Greve in Chianti;

COMUNICA

che a far data dal ha aderito / appartiene alla seguente associazione /
organizzazione, i cui ambiti di interesse possono interferire con lo svolgimento dell’attivita
dell’ufficio a cui il medesimo & preposto:

In fede,

(firma)

Greve in Chianti,




Mod.02r
Al Segretario Generale
Sede

COMUNICAZIONE DI

PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E ORGANIZZAZIONI
D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 — articolo 6
Codice di Comportamento dei Dipendenti del Comune di Greve in Chianti — articolo 5

Il sottoscritto , dipendente di ruolo di questo Ente,

Responsabile del Settore

ai sensi dell’art. 6, comma 1, del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 e dell'art. 5 comma 1 del Codice di
Comportamento dei Dipendenti del Comune di di Greve in Chianti;

COMUNICA

che a far data dal ha aderito / appartiene alla seguente associazione /
organizzazione, i cui ambiti di interesse possono interferire con lo svolgimento dell’attivita
dell’ufficio a cui il medesimo & preposto:

In fede,

(firma)

Greve in Chianti,




Mod.03
Al Sig. Sindaco
Al Responsabile per la Trasparenza — Segretario Generale
del Comune di Greve in Chianti

SEDE
COMUNICAZIONE di INTERESSI FINANZIARI E SITUAZIONE
PATRIMONIALE
d.p.r. 16 aprile 2013, n. 62 — articolo 13
Codice di Comportamento dei dipendenti del comune di Greve in Chianti
Il sottoscritto dipendente di ruolo di questo Ente, in
qualita Incaricato di Posizione Organizzativa del Settore , ai sensi dell’art. 13,

comma 3, del d.p.r 16 aprile 2013, n. 62 e dell'art. 12 comma 3 del Codice di comportamento dei
dipendenti del Comune di Greve in Chianti;

COMUNICA

[ ] di possedere le seguenti partecipazioni azionarie ed altri interessi finanziari che possano porla
in conflitto d’interessi con la funzione pubblica che svolge:

[ ] di NON possedere partecipazioni azionarie ed altri interessi finanziari che possano porla in
conflitto d’interessi con la funzione pubblica che svolge.

DICHIARA

[ ] diavere iseguenti parenti e affini sino al secondo grado, coniuge o convivente, che esercitano
attivita politiche, professionali ed economiche che li pongano in contatti frequenti con 'ufficio che
dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti
all’ufficio:

(indicare le generalita e le cariche rivestite)

DICHIARA, inoltre,

[ ] che i dati di reddito e patrimonio contenuti nella propria dichiarazione dei redditi 2013  sono
i seguenti:



TIPOLOGIE DI REDDITO IMPORTO EURO

Lavoro dipendente ed assimilati

Lavoro autonomo

Impresa

Partecipazione

Fabbricati

Agrari

Dominicali

[ ] che e proprietario dei seguenti beni mobili iscritti in pubblico registro:

AUTOVEICOLI E MOTOVEICOLI CAVALLI ANNO DI IMMATRICOLAZIONE
FISCALI

[ ]1che non possiede beni immobili iscritti in pubblici registri (terreni e fabbricati);
[ ] che non possiede partecipazioni in societa quotate o non quotate;

[ ]1che non detiene investimenti in titoli obbligazionari o in titoli di stato;

[ 1 che non esercita funzioni di amministratore e/o sindaco in societa.

(oppure, per ogni categoria, indicarne il possesso utilizzando lo spazio sottostante)

In fede,

Firma

Greve in Chianti, li

Allega: dichiarazione annuale dei redditi.



Mod.04
- Al Sig. SINDACO

- Al Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza

del Comune Greve in Chianti

Sede

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE
DI INCONFERIBILITA’ ED INCOMPATIBILITA’
D. Lgs. 08 aprile 2013, n.39 - articolo 20
(solo per dirigenti e posizioni organizzative)

La sottoscritta , in relazione all’incarico di Responsabile del

Sottore n. ____ sotto la propria personale responsabilita, consapevole delle sanzioni penali nel
caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art.76 del D.P.R. 28 dicembre
2000, n.445;

DICHIARA

in ottemperanza all’articolo 20, comma 2, del D.Lgs. n. 39/2013, recante “Disposizioni in materia
di inconferibilita ed incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell’art.1, commi 49 e 50, della Legge 06 novembre 2012
n.190”, di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita e di inconferibilita previste dal
D.Lgs. n. 39/2013.

La sottoscritta si impegna a produrre nuova dichiarazione qualora intervengano fatti o circostanze
che comportino variazioni nelle situazioni oggetto della presente dichiarazione.

In fede Firma

Greve in Chianti,




Mod.05
Al Responsabile del Settore n.

AlR.P.C.

(%)
D
()

COMUNICAZIONE di CONFLITTI D’'INTERESSE
D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 — articolo 6
Codice di Comportamento dei Dipendenti del Comune di Greve in Chianti — articolo 5

Il sottoscritto , dipendente di ruolo di questo Ente,

Categoria contrattuale ,

ai sensi dell’art. 6, comma 1, del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 e dell'art. 5 comma 1 del Codice di
Comportamento dei Dipendenti del Comune di di Greve in Chianti;

COMUNICA

che in relazione al procedimento

avendo l'incarico di ,

potrebbe sussistere/sussiste un potenziale/effettivo conflitto d’interessi ai sensi della normativa richiamata

in oggetto, per i seguenti motivi

In fede,

(firma)

Greve in Chianti,




Mod.05r
Al Segretario Generale
Sede

COMUNICAZIONE di CONFLITTI D’'INTERESSE
D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 — articolo 6
Codice di Comportamento dei Dipendenti del Comune di Greve in Chianti — articolo 5

Il sottoscritto , dipendente di ruolo di questo Ente,

Responsabile del Settore

ai sensi dell’art. 6, comma 1, del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 e dell'art. 5 comma 1 del Codice di
Comportamento dei Dipendenti del Comune di di Greve in Chianti;

COMUNICA

che in relazione al procedimento

avendo l'incarico di

potrebbe sussistere/sussiste un potenziale/effettivo conflitto d’interessi ai sensi della normativa richiamata

in oggetto, per i seguenti motivi

In fede,

(firma)

Greve in Chianti,




Mod.06

COMUNE DI Processo
Rischio

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA

INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

Il processo é discrezionale?

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa
semplice) competente a svolgere il processo (o la fase di processo di competenza

IdeIIa p.a.) nel’ambito della singola p.a., quale percentuale di personale &

Il processo produce effetti diretti all’esterno
dell’amministrazione di riferimento?

impiegata nel processo? (se il processo coinvolge I'attivita di pili servizi nell’ambito
della stessa p.a. occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

Si tratta di un processo complesso che comporta il
coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del
risultato?

Nel corso degli ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei conti
a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o sono
state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della p.a. di
riferimento per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

Qual & I'impatto economico del processo?

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi
ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi?

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto
anche effettuando una pluralita di operazioni di
entita economica ridotta che, considerate
complessivamente, alla fine assicurano lo stesso
risultato (es.: pluralita di affidamenti ridotti)?

A quale livello puo collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, livello
intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che 'eventuale soggetto
riveste nell’organizzazione é elevata, media o bassa?

VALORI E FREQUENZE DELLA PROBABILITA
Riduzione probabilita applicando i controlli (*)

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di
controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

VALORI E IMPORTANZA DELL’IMPATTO 0
VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO 0,00
VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO CON APPLICAZIONE CONTROLLI 0,00

(*) Per controllo si intende qualunque strumento di controllo utilizzato nella p.a. che sia confacente a ridurre la probabilita del rischio (e, quindi, sia il sistema dei controlli legali, come il controllo preventivo e il controllo di gestione, sia
altri meccanismi di controllo utilizzati nella p.a., es. i controlli a campione in casi non previsti dalle norme, i riscontri relativi all’esito dei ricorsi giudiziali avviati nei confronti della p.a.). La valutazione sull’adeguatezza del controllo va
fatta considerando il modo in cui il controllo funziona concretamente nella p.a.. Per la stima della probabilita, quindi, non rileva la previsione dell’esistenza in astratto del controllo, ma la sua efficacia in relazione al rischio considerato.

Riduzione probabilita applicando i controlli (*)

1 =1 No, il rischio rimane indifferente

0,75 = 2 Si, ma in minima parte

0,50 = 3 Si, per una percentuale approssimativa del 50%
0,25 =4 Si, & molto efficace

0 =5 Si costituisce un efficace strumento di neutralizzazione




Mod.07

Oggetto: Contratto / Autorizzazione/ Concessione o erogazione di...(specificare di cosa si tratta).......c.ccoveever e ireereirineienn

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA di NON SUSSISTENZA VINCOLI DI PARENTELA
ART. 6 - PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2015 - 2017
L.n° 190 del 6 novembre 2012

[I/La sottoscritto/a nato/a a

il , residente a Via

sotto la propria personale responsabilita, consapev

delle sanzioni penali previste in caso déhtirazione mendace ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia (D.PR. 445/2000), in qualita di (barrare una delle due)

= Richiedente a titolo personale

= Legale rappresentante della seguente Societa/Associazione/Comitato/Ente
con sede in Codice fiscale e Partita Iva -

DICHIARA

1. di dare atto che i titolari, amministratori o dipendenti muniti di poteri di rappresentanza o organizzazione
della Societa/Associazione/Comitato/Ente di cui sopra sono i seguenti sigg.ri:

1. Me medesimo in qualita di .....(indicare il ruolo, es. Presidente Consiglio di Amministrazione)

2. che tra i siggri indicati al punto 2) e il Responsabile del Procedimento, sig. (inserire il nome del RUP)
...................................................................................... e il responsabile di Settore del Comune di Greve in Chianti sig.
(inserire il nome del RAS) ..o eemeeeeneernneeseeeseessessseessseessseessesssseesne (barrare una delle due)

B non esistono rapporti di parentela
B esistono i seguenti rapporti di PArENLELA: ... ers s s s e ss s s sensas

3. (da inserire solo nel caso in cui nel procedimento di affidamento sia stata coinvolta la giunta con una
deliberazione, come per esempio la concessione di contributi. Nel caso in cui sia stato coinvolto il consiglio,
cosa pil rara ma non impossibile, come per esempio le concessioni dirette, dovranno essere inseriti i nomi dei
consiglieri comunali) Che tra i sigg.ri indicati al punto 2) e il Sindaco pro-tempore, sig. Paolo Sottani, e gli
Assessori Sig. Romiti Stefano, sig. Lorenzo Lotti, Sig.ra Mariagrazia Esposito, Sig. Pruneti Gionni, Sig.ra Boddi
Sandra, (barrare una delle due)

B non esistono rapporti di parentela
B esistono i seguenti rapporti di PAreNtela: ...

4. diimpegnarsi a denunciare immediatamente alle forze di Polizia ogni illecita richiesta di denaro o altra utilita

ovvero offerta di protezione o estorsione di qualsiasi natura che venga avanzata nei confronti di propri

rappresentanti, dipendenti, familiari o di eventuali soggetti legati all'impresa da rapporti professionali.

Luogo e data Firma del dichiarante

N.B. Si allega copia di un documento d’ identita, in corso di validita, del dichiarante.



MODELLO PER LA
SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE
(c.d. whistleblower)

| dipendenti e i collaboratori che intendono segnalare situazioni di illecito (fatti di corruzione ed altri reati contro la
pubblica amministrazione, fatti di supposto danno erariale o altri illeciti amministrativi) di cui sono venuti a
conoscenza nell’amministrazione debbono utilizzare questo modello.
Si rammenta che I'ordinamento tutela i dipendenti che effettuano la segnalazione di illecito. In particolare, la legge
e il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) prevedono che:
e I'amministrazione ha I'obbligo di predisporre dei sistemi di tutela della riservatezza circa I'identita del
segnalante;

o [identita del segnalante deve essere protetta in ogni contesto successivo alla segnalazione. Nel
procedimento disciplinare, I'identita del segnalante non puo essere rivelata senza il suo consenso, a meno
che la sua conoscenza non sia assolutamente indispensabile per la difesa dell’incolpato;

e la denuncia e sottratta all’accesso previsto dagli articoli 22 ss. della legge 7 agosto 1990, n. 241;

e il denunciante che ritiene di essere stato discriminato nel lavoro a causa della denuncia, puo segnalare
(anche attraverso il sindacato) all’lspettorato della funzione pubblica i fatti di discriminazione.

Per ulteriori approfondimenti, & possibile consultare il P.N.A.

NOME e COGNOME DEL SEGNALANTE

QUALIFICA O POSIZIONE PROFESSIONALE *

SEDE DI SERVIZIO

TEL/CELL

E-MAIL

DATA/PERIODO IN CUI SI E VERIFICATO IL FATTO: gg/mm/aaaa
LUOGO FISICO IN CUI SI E VERIFICATO IL FATTO: [J UFFICIO

(indicare denominazione e indirizzo della struttura)

[J ALL'ESTERNO DELL'UFFICIO
(indicare luogo ed indirizzo)

RITENGO CHE LE AZIONI OD OMISSIONI COMMESSE | [1 penalmente rilevanti;
O TENTATE SIANO?:
[0 poste in essere in violazione dei Codici di
comportamento o di altre disposizioni

sanzionabili in via disciplinare;

[ suscettibili di arrecare un pregiudizio patrimoniale
all’amministrazione di appartenenza o ad altro ente
pubblico;

! Qualora il segnalante rivesta la qualifica di pubblico ufficiale, I’invio della presente segnalazione non lo esonera dall’obbligo di denunciare alla
competente Autorita giudiziaria i fatti penalmente rilevanti e le ipotesi di danno erariale.

2 a segnalazione non riguarda rimostranze di carattere personale del segnalante o richieste che attengono alla disciplina del rapporto di lavoro o ai

rapporti col superiore gerarchico o colleghi, per le quali occorre fare riferimento al servizio competente per il personale e al Comitato Unico di
Garanzia.

SP/TD



[J suscettibili di arrecare un pregiudizio alla
immagine dell’amministrazione;

[ altro (specificare)

DESCRIZIONE DEL FATTO (CONDOTTA ED EVENTO)

AUTORE/| DEL FATTO?

ALTRI EVENTUALI SOGGETTI A CONOSCENZA DEL
FATTO E/O IN GRADO DI RIFERIRE SUL MEDESIMO* L

EVENTUALI ALLEGATI A SOSTEGNO DELLA
SEGNALAZIONE Lo,

LUOGO, DATA E FIRMA

La segnalazione puo0 essere presentata:

a) mediante inserimento delle informazioni nel sistema informatico predisposto dall’'amministrazione;

b) mediante invio all’indirizzo di posta elettronica appositamente attivato dall’amministrazione;

c) a mezzo del servizio postale o tramite posta interna. In questo caso, 'amministrazione deve indicare le
modalita da seguire per tutelare I'anonimato;

c) verbalmente, mediante dichiarazione rilasciata ad uno dei soggetti legittimati alla ricezione.

3 Indicare i dati anagrafici se conosciuti e, in caso contrario, ogni altro elemento idoneo all’identificazione

4 Indicare i dati anagrafici se conosciuti e, in caso contrario, ogni altro elemento idoneo all’identificazione

SP/TD



COMUNE DI GREVE IN CHIANTI
Provincia di Firenze

PIANO TRIENNALE DELLA
TRASPARENZA E DELL'INTEGRITA’
2016-2018
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Introduzione: Organizzazione e funzioni dell’amministrazione

Il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita definisce le misure, i modi e le
iniziative volti all'attuazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa
vigente, nonché le misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita
dei flussi informativi.

L’adozione delle misure in materia di trasparenza costituisce strumento fondamentale per
prevenire il rischio di corruzione, assicurando il controllo, da parte del cittadino e/o
utente, delle decisioni dell’'amministrazione.

Le misure del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita sono collegate al Piano
triennale della prevenzione della corruzione .

Il presente Programma e stato redatto secondo le indicazioni fornite dall’ANAC e contiene
le principali azioni che il Comune intende adottare nel triennio 2016 — 2018 per realizzare
compiutamente il principio di trasparenza.

I soggetti

Il Responsabile della trasparenza e individuato con decreto del Sindaco nel Segretario
Generale e svolge compiti di monitoraggio e di controllo sull’attivita di adempimento da
parte dell’Amministrazione Comunale degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente e dal presente Programma Triennale della Trasparenza e Integrita,
nonché ogni altro compito e/o funzione attribuitagli da leggi e regolamenti.

I Responsabile della trasparenza e la Dott.ssa Alessandra Capaccioli — attualmente
Segretario Generale del Comune di Greve in Chianti — nominata con decreto del Sindaco
n. 33 del 31/12/2014.

I1 Responsabile della trasparenza altresi:

1. assicura la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate,
nonché segnala all'organo di indirizzo politico, al Nucleo di Valutazione, all’Autorita
Nazionale Anticorruzione;

2. ove riscontri casi di inadempimento o di adempimento parziale degli obblighi in
materia di pubblicazione previsti dalla normativa vigente li segnala, in relazione alla loro
gravita, all'ufficio di disciplina, ai fini dell'eventuale attivazione del procedimento
disciplinare, nonché ad ogni altro soggetto previsto dalla legge;

3. provvede all'aggiornamento del presente Programma, prevedendo specifiche misure di
monitoraggio sull'attuazione degli obblighi di trasparenza e ulteriori misure e iniziative di
promozione della trasparenza in rapporto con il Piano anticorruzione;

Il Responsabile della trasparenza si raccorda, , con il Responsabile della prevenzione della
corruzione, in relativamente agli obblighi di pubblicita e trasparenza previsti dalla
normativa sulla prevenzione della corruzione.



I dati pubblicati

Nel rispetto di quanto stabilito dalla vigente normativa, il Comune di Greve in Chianti ha
gia avviato un piano di riorganizzazione della struttura del proprio sito istituzionale,
completamente rinnovato e riorganizzato nei contenuti, in linea con i nuovi orientamenti
sulla nozione di “trasparenza”, con la quale si attribuisce massimo rilievo alla funzione
del sito web istituzionale in un’ottica di facile reperibilita e uso delle informazioni da parte
dei cittadini.

Sezione “Amministrazione trasparente” presente nel sito del Comune:

o Disposizioni generali o Programma per la Trasparenza e
I'Integrita

o Attestazione OIV o struttura analoga

o Atti generali

o Oneri informativi per cittadini e imprese

® Burocrazia zero

o Organizzazione o Organi di indirizzo politico-
amministrativo

o Sanzioni per mancata comunicazione dei
dati

o Articolazione degli uffici

o Telefono e posta elettronica

o Consulenti e collaboratori Sezione relativa a consulenti e collaboratori,
come indicato all'art. 15, c. 1,2 del d.Igs.
33/2013

o Personale o Incarichi amministrativi di vertice

©)

Dirigenti

(€]

Posizioni organizzative

(€]

Dotazione organica

©)

Personale non a tempo indeterminato
o Tassi di assenza

Incarichi conferiti e autorizzati ai

€]

dipendenti




o Contrattazione collettiva
o Contrattazione integrativa

o N.d.V.

@ Bandi di concorso

Link alla sezione Bandi e Concorsi del sito
del Comune di Greve in Chianti
(Sezione relativa ai bandi di concorso, come

indicato all'art. 19 del D. Lgs. n. 33/2013)

© Performance

o Sistema di misurazione e valutazione
della Performance

o Piano della Performance

o Documento N.d.V. di validazione della
relazione sulla Performance

o Ammontare complessivo dei premi

o Dati relativi ai premi

o Benessere organizzativo

o Enti controllati

©)

Societa partecipate

o Attivita e procedimenti

€]

Dati aggregati attivita amministrativa

Q@

Tipologie di procedimento

©)

Monitoraggio tempi procedimentali
o Dichiarazioni sostitutive e acquisizione

d'ufficio dei dati

© Provvedimenti

o Provvedimenti organi indirizzo-politico

o Provvedimenti dirigenti

o Controlli sulle imprese

Sezione relativa ai controlli sulle imprese,

come indicato all'art. 25 del d.lgs. 33/2013

o Bandi di gara e contratti

Link alla sezione Bandi e Concorsi del sito
del Comune di Greve in Chianti
Informazioni sulle singole procedure (art. 1,
comma 32 della L. 190/2012) secondo le

specifiche tecniche fornite dall’A.V.C.P.




® Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi

o Criteri e modalita

economici o Atti di concessione

o Bilanci o Bilancio preventivo e consultivo
o Piano degli indicatori e risultati attesi di
bilancio

o Beni immobili e gestione patrimonio o Patrimonio immobiliare

o Canoni di locazione e affitto

Controlli e rilievi sull'amministrazione

@

Documenti non pervenuti
Sezione relativa ai controlli e rilievi
sull'amministrazione, come indicato all'art.

31, c. 1 del D. Lgs. n. 33/2013

@

Servizi erogati

o Costi contabilizzati
o Tempi medi di erogazione dei servizi

o Liste di attesa

©)

Pagamenti dell'amministrazione

o Indicatore di tempestivita dei pagamenti

o IBAN e pagamenti informatici

© Opere pubbliche Sezione relativa alle opere pubbliche, come
indicato all'art. 38 del D. Lgs. 33/2013
o Pianificazione e governo del territorio Link alla sezione del sito del Comune

“Pianificazione urbanistica”
Sezione relativa alla pianificazione e
governo del territorio, come indicato all'art.

39 del D. Lgs. 33/2013

o Informazioni ambientali

Sezione relativa alle informazioni
ambientali, come indicato all'art. 40 del D.

Lgs. 33/2013

o Interventi straordinari e di emergenza

Sezione relativa a interventi straordinari e di
emergenza, come indicato all'art. 42 del D.

Lgs. 33/2013

o Altri contenuti

o Corruzione

® Accesso civico




o Accessibilita e dati aperti

o Altri contenuti dati ulteriori

La struttura interna

L'organizzazione del Comune di Greve in Chianti e attualmente articolata in n. 6 Settori
ed e operata dalla Giunta nell'ambito del documento di pianificazione esecutiva di
gestione. Essi si configurano quali aggregati di competenze omogenee funzionali al
conseguimento degli obiettivi propri del programma di governo dell'ente.

Ciascun Settore e affidato ad un Responsabile:

— SETTORE 1- SERVIZI AL CITTADINO , AFFARI GENERALI E CULTURA

— SETTORE 2 - SERVIZI DI GESTIONE ECONOMICO-FINANZIARIA E TRIBUTI
— SETTORE 3 - SERVIZI DI POLIZIA LOCALE

— SETTORE 4 - SERVIZI ALLA PERSONA E D ALLE IMPRESE

— SETTORE 5 - SERVIZI DI GESTIONE DEL TERRITORIO

— SETTORE 6 - SERVIZI ALLE INFRASTRUTTURE ED OPERE PUBBLICHE

Al vertice della struttura si trova il Segretario Generale che assicura lo svolgimento di
compiti di collaborazione e funzioni di assistenza giuridico- amministrativa, e provvede
ad attuare gli indirizzi e gli obiettivi stabiliti dagli organi istituzionali.

Il numero complessivo dei dipendenti al 31/12/2015 e di 83 tra cui 36 donne.

Procedimento di elaborazione e adozione del Programma

Con la redazione del presente Piano Triennale per la Trasparenza e 1'Integrita, il Comune
di Greve in Chianti indente dare attuazione al principio di trasparenza intesa come
“accessibilita totale” cosi come previsto all'art. 1 del Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n.
33. La trasparenza costituisce un obiettivo all’interno delle aree strategiche definite nelle
linee di mandato del Sindaco, strettamente correlata alla prevenzione della corruzione,
nonché alla performance organizzativa dell’Ente.

I Responsabili dei Settori, ciascuno per il proprio ambito di competenza, garantiscono il
tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei
termini stabiliti dalla legge, prestando la massima collaborazione nell'elaborazione,
reperimento e trasmissione dei dati sottoposti all'obbligo di pubblicazione sul sito
istituzionale.

Il Nucleo di valutazione, che nel Comune di Greve in Chianti svolge il ruolo di O.I.V. quale
struttura analoga, esercita un’attivita di impulso, nei confronti del responsabile per la
trasparenza e della Giunta comunale ai fini dell’elaborazione del programma. I1 Nucleo
di valutazione verifica inoltre l'assolvimento degli obblighi in materia di trasparenza e
integrita secondo le modalita ed i termini indicati dall’AN.AC.  Ai sensi dell’art. 45
comma 2 del D. Lgs. 33/2013 fornisce, su richiesta dell’A.N.A.C., ulteriori informazioni
sul controllo dell’esatto adempimento degli obblighi di trasparenza previsti dalla



normativa vigente.

Coinvolgimento degli stakeholder

L’Amministrazione Comunale di Greve in Chianti ai fini della predisposizione del
presente programma ha predisposto un avviso per la partecipazione pubblica per
I'Aggiornamento del Programma Triennale per la Trasparenza ed integrita e del Piano
Triennale di prevenzione della corruzione predisponendo la raccolta tra i soggetti interni
ed esterni di suggerimenti e proposte in materia di corruzione ed illegalita ed in materia di
trasparenza.

Il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita “di norma” integra una sezione del
Piano triennale di prevenzione della corruzione.

L’ Amministrazione Comunale ha ritenuto di procedere all'aggiornamento del presente
Programma triennale per trasparenza e I'integrita 2016 - 2018 congiuntamente
all'aggiornamento del Piano anticorruzione, assicurando il coordinamento e la coerenza
fra i contenuti dei due strumenti programmatori.

Il comune ha ritenuto inoltre di adottare la procedura semplificata per il coinvolgimento
delle associazioni di consumatori previsto dall'art. 10 comma 1 del d.lg. 33/2014
concordata dalla Regione Toscana e comunicataci con nota prot. AOOGRT/0201022 del
23.9.2015.

Iniziative di comunicazione della trasparenza

Primo strumento di comunicazione e diffusione dei contenuti del Piano e costituito dalla
sua pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di Greve in Chianti nella sezione
“Amministrazione trasparente”.

Tra le possibili iniziative di comunicazione del Piano ci sono le “Giornate della
Trasparenza”, le quali rappresentano un’opportunita preziosa di incontro degli
stakeholder, per il dialogo tra gli attori, con la finalita di ottenere non soltanto un
feedback per il miglioramento della performance, ma anche un prezioso riscontro utile al
miglioramento della qualita dei servizi ed alla individuazione di ulteriori strumenti e
tecniche di coinvolgimento degli stessi stakeholder nell’aggiornamento del presente
Programma.

Processo di attuazione del Programma

In questa Sezione vengono delineate le modalita di attuazione, le azione previste, i tempi
di attuazione, le strutture competenti nelle diverse fasi di elaborazione ed attuazione del
Programma, le risorse dedicate e gli strumenti di verifica dell'efficacia di iniziative volte
alla promozione della trasparenza.

Nell'ottica di un corretto, continuo e costante flusso delle informazioni, ciascun
dipendente assicura l'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti dalle
disposizioni normative vigenti, prestando la massima collaborazione nell'elaborazione,
reperimento e trasmissione dei dati sottoposti all'obbligo di pubblicazione sul sito
istituzionale.

Nel corso del triennio saranno predisposte azioni atte a garantire l'effettiva e piena
accessibilita delle informazioni pubblicate, nonché a completare l'attuazione degli obblighi



previsti dalla legge.

Monitoraggio e vigilanza sull’attuazione degli obblighi di trasparenza

Importante supporto all’attivita di monitoraggio e di vigilanza sull’attuazione degli
obblighi di trasparenza e la verifica costante del Responsabile della Trasparenza il quale
informa i dirigenti delle eventuali carenze, mancanze o non coerenze riscontrate. Il
responsabile del Settore alla quale e pervenuta la segnalazione provvede a sanare
I'inadempienza di norma entro 15 gg dalla segnalazione. Decorso infruttuosamente tale
termine, il Responsabile della trasparenza e tenuto a dare comunicazione al Nucleo di
Valutazione che ha il compito di attestare l'assolvimento degli obblighi relativi alla
trasparenza e all'integrita.

Rimangono ferme le competenze dei singoli Responsabili dei Settori relative
all'adempimento dei singoli obblighi di pubblicazione previste dalle normative vigenti.

Strumenti e tecniche di rilevazione dell’effettivo utilizzo dei dati da parte degli utenti
della sezione “Amministrazione Trasparente”

Il portale del Comune di Greve in Chianti prevede strumenti specifici di tecnologia web
in grado di monitorare e contabilizzare gli accessi alle diverse sezioni del sito ed in
particolare alla sezione Amministrazione trasparente.

Dall’analisi di questi dati ed elementi, quali la tipologia di accesso, il tempo medio di
consultazione, il dispositivo di accesso etc.. e possibile programmare ed attuare sistemi di
miglioramento del servizio.

Misure per assicurare I’efficacia dell’istituto dell’accesso civico

L’articolo 5 del decreto legislativo n. 33 del 4 aprile 2013 riconosce a chiunque il diritto di
richiedere la pubblicazione di documenti, informazioni o dati, nei casi in cui tale obbligo
sia stato omesso da parte delle Pubbliche Amministrazioni.

L'accesso civico e un diritto che puo essere esercitato da chiunque, & gratuito, non deve
essere motivato. La richiesta va indirizzata al Responsabile della Trasparenza e puo essere
presentata in qualsiasi momento.

Nei casi di ritardo o mancata risposta il richiedente puo ricorrere al titolare del potere
sostitutivo rappresentato dal Vice Segretario in carica.

Oggetto dell’accesso civico sono tutti i dati, le informazioni e i documenti qualificati
espressamente come pubblici per i quali vige l'obbligo della pubblicazione ai sensi del
D.Lgs. 33/2013.

La richiesta di accesso civico deve contenere i dettagli dei documenti, delle informazioni e
dei dati per i quali si chiede la pubblicazione. La richiesta, con oggetto “Richiesta Accesso
Civico” puo essere redatta in carta semplice e presentata al Protocollo del Comune presso
I'URP, oppure spedita mediante posta elettronica all'indirizzo PEC del Comune
(disponibile nella sezione Amministrazione Trasparente), indirizzata al Responsabile della
trasparenza, oppure inviata al seguente indirizzo di posta elettronica:
accesso.civico@comune.greve-in-chianti.fi.it.

La richiesta puo contenere il nome e 1'indirizzo o l'indirizzo di posta elettronica del



richiedente.

L’Amministrazione comunichera al richiedente il collegamento ipertestuale a quanto
richiesto, se il documento, l'informazione o il dato richiesti risultano gia pubblicati nel
rispetto della normativa vigente; qualora, invece, il documento, il dato o l'informazione
non siano presenti nel sito, I'Amministrazione, entro trenta giorni, procede alla loro
pubblicazione nella sezione denominata "Amministrazione Trasparente” e comunica al
richiedente, con le modalita di cui sopra, l'avvenuta pubblicazione, indicando il
collegamento ipertestuale.

Se entro trenta giorni dalla data della richiesta, I’Amministrazione non ha fornito
risposta, il richiedente puo rivolgersi al titolare del potere sostitutivo, che verifica la
sussistenza dell'obbligo di pubblicazione e, nel caso, provvede alla pubblicazione entro 15
giorni dall’avvenuta richiesta.

Tutela dell'accesso civico

Contro le decisioni e contro il silenzio sulla richiesta di accesso civico connessa
all'inadempimento degli obblighi di trasparenza il richiedente puo proporre ricorso al
giudice amministrativo entro trenta giorni dalla conoscenza della decisione
dell' Amministrazione o dalla formazione del silenzio.

Ulteriori obblighi di trasparenza
Ulteriori obblighi di trasparenza sono previsti quali misure specifiche di contrasto alla
corruzione nelle aree a rischio previste dal PTPC.



